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Racunovodstveno i porezno motriste
rezerviranja za troskove zaposlenika

UDK 657.1

rema zahtjevima racunovodstvenih standarda primanja zaposlenika su svi oblici naknada koje
drustvo daje u zamjenu za rad zaposlenicima ili zbog prestanka radnog odnosa. Autorica u ¢lan-
ku obrazlaze racunovodstveno i porezno motriSte rezerviranja za troskove zaposlenika u skladu sa
zahtjevima rac¢unovodstvenih standarda i poreznih propisa. Uz to u ¢lanku se daju primjeri ra¢uno-
vodstvenog pracenja navedenih rezerviranja koji se najéesce pojavljuju u poslovnoj praksi, a odnose

se na rezerviranja za otpremnine i za neiskoriStene godisnje odmore.

1. ZAHTJEVI RACUNOVODSTVENIH STANDARDA

Rezerviranja opcenito predstavljaju obveze neo-
dredenog vremena ili svote. Prema zahtjevima HSFI-
ja 16 — Rashodi odnosno MRS-a 37 — Rezerviranja,
nepredvidive obveze i nepredvidiva imovina, rezer-
viranje predstavlja sadasnju obvezu koja je proizisla
iz proslih dogadaja, a za cije se podmirenje ocekuje
odljev imovine drustva. Rezerviranja se mogu razli-
kovati od drugih obveza u tome $to rezerviranja ima-
ju obiljezja neizvjesnosti u vezi s viemenom nastanka
ili u vezi sa svotom buducih izdataka za podmirenje
tih obveza. Glavno obiljeZje rezerviranja je u tome $to
ona imaju obiljeZja neizvjesnosti u vezi s viemenom
nastanka i u vezi sa svotom buducih izdataka za pod-
mirenje obveza za koje je provedeno rezerviranje.

Racunovodstveno pracenje rezerviranja troskova
zaposlenika za obveznike MSFI-ja ureduju MRS 19 -
Primanja zaposlenika i MRS 37.' U HSFI-jima nisu
definirani detaljni uvjeti vezani uz tro$kove rezervi-
ranja za zaposlenike osim u t. 13.13. i 13.25. HSFI-a

' Medunarodni standardi financijskog izvjestavanja koji su u primjeni
od pristupanja RH u EU-u definirani su u Uredbi Europske komisije br.
1126/2008 od 3. studenoga 2008. o usvajanju odredenih Medunarod-
nih racunovodstvenih standarda u skladu s Uredbom (EZ) br. 1606/2002
Europskog parlamenta i Vijeca. Procisc¢eni tekst MSFI-ja koji je u primjeni
u 2020. godini dostupan je na sljede¢im mreznim stranicama: https://
eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1603094908629&uri=CE
LEX:02008R1126-20200101

13 — Obveze u kojima su definirana opca pravila ve-
zana uz rezerviranja. Medutim, obveznici HSFI-a u
mogucnosti su primjenjivati zahtjeve MSFI-ja u svo-
jim racunovodstvenim politikama u skladu s t. 3.18
HSFI-a 3 - Racunovodstvene politike, promjene racu-
novodstvenih procjena i pogreske jer je rijec o zahtje-
vima koji nisu definirani u HSFI-jima.

Prema zahtjevima t. 5. MRS-a 19 primanja zapo-
slenika ukljucuju:

a) kratkoroc¢na primanja zaposlenika

b) primanja nakon prestanka radnog odnosa,

¢) druga dugoro¢na primanja zaposlenika i

d) otpremnine.

Kratkoro¢na primanja zaposlenika ukljucuju pri-
manja koja ¢e se podmiriti u roku od dvanaest mjeseci
nakon izvjeStajnog razdoblja u kojemu su zaposlenici
obavili rad u drudtvu. U navedena primanja ukljucuju
se: nadnice, place i doprinosi za socijalno osiguranje,
placeni godi$nji odmor i placeno bolovanje, sudjelo-
vanje u dobitku i bonusi te nenovcane koristi za sa-
dasnje zaposlenike (primjerice koriStenje stanova i
automobila, dodatne zdravstvene zastite i sl.).

Primanja nakon prestanka radnog odnosa obu-
hvacaju mirovine i druga primanja nakon prestan-
ka radnog odnosa (primjerice Zivotno osiguranje
nakon prestanka radnog odnosa i zdravstvena
zastita nakon prestanka radnog odnosa). U dru-
ga dugoro¢na primanja zaposlenika ukljucuje se:
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dugoroc¢na placena odsutnost kao $to je dopust za
visegodisnji radni staz ili studijski dopust, jubilar-
ne nagrade ili druga primanja na temelju viSego-
diSnjega radnog staza i davanja za dugotrajnu inva-
lidnost. Otpremnine su primanja zaposlenika koja
se zaposlenicima daju u zamjenu za prestanak rad-
nog odnosa na temelju odluke drustva o prestanku
radnog odnosa zaposlenika prije datuma odlaska
u redovnu mirovinu ili odluke zaposlenika da pri-
hvati ponudena primanja u zamjenu za prestanak
radnog odnosa.

Prema zahtjevima t. 6. MRS-a 19 primanja zapo-
slenika uklju¢uju primanja dana samim zaposle-
nicima ili njihovim uzdrzavanim osobama i mogu
se namiriti isplatom izravno zaposlenicima, njiho-
vim supruznicima, djeci ili uzdrZavanim osobama
ili drugima, kao Sto su osiguravajuca drustva.

2. POREZNO MOTRISTE REZERVIRANJA ZA
TROSKOVE ZAPOSLENIKA

Porezno motri$te rezerviranja za troskove zaposle-
nika ureduje Zakon o porezu na dobit (Nar. nov., br.
177/04.-32/20). Prema odredbama ¢l. 11. st. 2. Zako-
na o porezu na dobit priznaju se kao rashod rezervi-
ranja zarizike i troSkove na temelju zakona ili drugog
propisa i rezerviranja koja su uvjetovana ugovorom.
Kada je rije¢ o rezerviranjima za troskove zaposlenika
kao porezno priznati rashodi, priznaju se:

» rezerviranja za otpremnine i

» rezerviranja za neiskoriStene godi$nje odmore.

Prema odredbi ¢l. 36. st. 5. Pravilnika o porezu
na dobit (Nar. nov., br. 95/05. - 59/20.) rezerviranja
za otpremnine priznaju se kao porezno priznati
rashod prema utvrdenom planu za sljedece pore-
zno razdoblje. U skladu s navedenim zakonskim
odredbama kao porezno priznati troSak rezervira-
nja priznaju se samo otpremnine koje ce se ispla-
titi u sljedecoj poslovnoj godini, a ne i otpremnine
koje ce se prema planu otpuStanja isplacivati kroz
veci broj godina.

Rezerviranja za neiskoriStene godi$nje odmore
priznaju se kao porezno priznati rashod u skladu s
racunovodstvenim propisima. Ukidanje ili uporaba
rezerviranja priznaje se na nacin da se prihodi izuz-
mu i rashodi priznaju tako da u poreznu osnovicu
nisu ponovno ukljuceni prihodi i rashodi koji su
prethodno povecavali ili smanjivali poreznu osnovi-
cu (¢l. 11. st. 6. Zakona o porezu na dobit). Navedena
se rezerviranja obvezno ukidaju u sljedecem pore-
znom razdoblju.

3. REZERVIRANJA ZA OTPREMNINE

Racunovodstveno pracenje rezerviranja za ot-
premnine za obveznike MSFI-ja ureduju MRS 19 i
MRS 37. U HSFI-jima nisu definirani detaljni uvjeti
vezani uz tros$kove rezerviranja za otpremnine, osim
u t. 13.25. HSFI-ja 13 — Obveze.

Prema zahtjevima t. 159. i 160. MRS-a 19 otpre-
mnine su posljedica:

a) odluke drustva o prestanku radnog odnosa ili

b) odluke zaposlenika da prihvati primanja koja

nudi drustvo u zamjenu za prestanak radnog
odnosa.
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Otpremnine ne ukljucuju primanja zaposlenika
koja proizlaze iz prestanka radnog odnosa na zahtjev
zaposlenika bez ponude drustva ili koja proizlaze iz
zahtjeva u vezi s obveznim umirovljenjem jer su to
primanja nakon prestanka radnog odnosa.

Prema zahtjevimat. 161. MRS-a 19 oblikom prima-
nja zaposlenika ne odreduje se je li rijec o primanju
u zamjenu za rad ili u zamjenu za prestanak radnog
odnosa sa zaposlenikom. Otpremnine su uobi¢ajeno
jednokratna placanja, ali ponekad ukljucuju:

(a) povecanje primanja nakon radnog odnosa ne-
izravno putem plana primanja zaposlenika ili
izravno

(b) placu do kraja utvrdenoga otkaznog roka ako
zaposlenik vise ne obavlja rad kojim drustvu
osigurava gospodarsku korist.

Pokazatelji da se primanje zaposlenika pruza u za-
mjenu za rad ukljucuju primanje koje je uvjetovano
buducim radom (ukljucujuci primanja koja se pove-
¢avaju daljnjim radom) i primanje koje se osigurava u
skladu s uvjetima plana primanja zaposlenika.

MRS 19 odvojeno definira otpremnine koje nasta-
ju u slu¢aju otkaza odnosno otpremnine koje su po-
sljedica odluke drustva o prestanku radnog odnosa
zaposlenika i otpremnine koje nastaju kao posljedi-
ca odlaska zaposlenika u mirovinu.

3.1. REZERVIRANJA ZA OTPREMNINE ZBOG
OTKAZA UGOVORA O RADU

Prema zahtjevima t. 165. MRS-a 19 rezerviranje za
otpremnine zbog otkaza ugovora o radu priznaje se
kao obveza i rashod na raniji od sljedecih datuma:
(a) datum na koji drustvo viSe ne moZe povuci po-
nudu primanja i

(b) datum na koji drustvo priznaje troskove restruk-
turiranja koje je obuhvaceno podrucjem primje-
ne MRS-a 37 i ukljucuje isplatu otpremnina.

Za otpremnine koje se isplacuju na temelju otkaza
ugovora od strane drustva, dru§tvo ne moZze povuci
tu ponudu ako je zaposlenicima priopcio svoj plan
koji ispunjava sljedece uvjete:

(a) radnje potrebne za dovrSenje plana upucuju na

malu vjerojatnost znac¢ajnih promjena plana

(b) planom se utvrduju broj zaposlenika ¢iji radni

odnos prestaje, njihova radna mjesta ili funkcije
ilokacije te oCekivani datum dovrSenja plana

(c) u planu su dovoljno detaljno utvrdene otpre-

mnine koje ¢e primiti zaposlenici.

Prema zahtjevima t. 169. MRS-a 19 drustvo treba
utvrditi vrijednost otpremnina prilikom prvog pri-
znavanja te utvrdivati i priznavati daljnje promjene
u skladu s vrstom primanja zaposlenika, uz uvjet
ako su otpremnine povecanja primanja nakon pre-
stanka radnog odnosa.

Ako se ocekuje placanje otpremnina u roku od
dvanaest mjeseci od kraja godi$njega izvjeStajnog
razdoblja u kojemu je priznata otpremnina, drus-
tvo primjenjuje zahtjeve za kratkoro¢na primanja
zaposlenika. S druge strane, ako se ne ocekuje na-
mira cijele svote otpremnina u roku od dvanaest
mjeseci od kraja godiSnjega izvjeStajnog razdo-
blja, primjenjuju se zahtjevi za druga dugoro¢na
primanja zaposlenika.
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Svota rezerviranja za otpremnine treba se evi-
dentirati u vrijednosti najbolje procjene izdataka
za podmirenje obveze. Ako otpremnine dospijeva-
ju u razdoblju duljem od 12 mjeseci nakon datu-
ma bilance, zahtijeva se diskontiranje. Prema za-
htjevima t. 83. MRS-a 19 stopa koja se primjenjuje
za diskontiranje obveza na temelju primanja na-
kon prestanka radnog odnosa (financiranih i bez
osiguranih sredstava) odreduje se prema trZiSnim
prinosima na korporativne obveznice visoke kvali-
tete na kraju izvjestajnog razdoblja.

U zemljama u kojima ne postoji razvijeno trziste
takvih obveznica primjenjuju se trZi$ni prinosi na dr-
Zavne obveznice (na kraju izvjeStajnog razdoblja). Va-
luta i dospijece korporativnih ili drzavnih obveznica
moraju biti uskladeni s valutom i procijenjenim dos-
pijeCem obveza na temelju primanja nakon prestan-
ka radnog odnosa.

Diskontiranje na sadasnju vrijednost provodi se
primjenom sljedece formule:

Ve

Vor ik

gdje je:

V, = sadasnja vrijednost nov¢anog tijeka
V., = novc¢ani izdatci

k = diskontna stopa

t = broj godina.

Sada3nja vrijednost obveze za otpremnine moZe se
izracunatii uz primjenu II. financijskih tablica.

U nas$oj poslovnoj praksi pravo radnika na otpre-
mninu ureduju Zakon o radu (Nar. nov,, br. 93/14. —
98/19.), kolektivni ugovor, pravilnik o radu, ugovor o
radu ili neki drugi interni akt poslodavca. Clankom
126. st. 1. Zakona o radu propisano je da radnik ko-
jemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine ne-
prekidnog rada, osim ako se otkazuje zbog razloga
uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na
otpremninu u svoti koja se odreduje s obzirom na
duljinu prethodnoga neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem. Iz navedenih odredaba
Zakona o radu razvidno je da je poslodavac obvezan
isplacivati radnicima otpremnine u slucaju poslovno
uvjetovanog otkaza (ako prestaje potreba za obavlja-
njem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga) i osobno uvjetovanog otka-
za (ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno obavljati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili nesposobnosti). Navedena se otpremnina
ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u svoti manjoj
od jedne trecine prosjecne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora
o radu, za svaku navr§enu godinu rada kod toga po-
slodavca (Cl. 126. st. 2. Zakona o radu). Ako zakonom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu nije druk¢ije odredeno, ukupna svote
otpremnine te otpremnine ne moZe biti veca od Sest
prosjecnih mjesec¢nih placa koje je radnik ostvario u
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu (cl. 126.
st. 3. Zakona o radu). Prema odredbama ¢l. 7. st. 2.
Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17.
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— 74/20.) otpremnine zbog poslovno uvjetovanih
otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu
kojim se ureduje radni odnos, mogu se isplatiti ne-
oporezivo do svote od 6.500,00 kuna za svaku navr-
Senu godinu rada kod tog poslodavca. Otpremnine
zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti mogu se
isplatiti neoporezivo do svote od 8.000,00 kuna za sva-
ku navr§enu godinu rada kod tog poslodavca.

U svotu prosjecne bruto-place ostvarene u po-
sljednja tri mjeseca za potrebe obracuna otpremnine
uracunavaju se sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju placanje za rad. To mogu biti osnovna
placa utvrdena ugovorom o radu, kolektivnim ugo-
vorom i sli¢cnim aktima koja je isplacena u novcu ili
naravi, dodatci na placu (za prekovremeni rad, za rad
nedjeljom i blagdanom, za rad nocu i sl.), minuli rad
i stimulativni dio place. Medutim, naknade, potpore,
darovi (npr. dnevnice, prijevoz s posla i na posao, ju-
bilarne nagrade, boZicnica, uskrsnica, regres, potpo-
re za bolovanje i sl.) ne uzimaju se u obzir, neovisno o
tome jesu li isplacene u neoporezivim svotama ili su
obracunane kao placa.

U skladu s navedenim, rezerviranja za otpremnine
u slucaju poslovno uvjetovanog otkaza utvrduju se u
skladu s pravom radnika na otpremninu koje je urede-
no Zakonom o radu ili kolektivnim ugovorom ili pra-
vilnikom o radu i sl. (ako je to povoljnije za radnika).

S poreznog motrista odnosno s motrista Zakona o
porezu na dobit (¢l. 11.) priznaju se kao rashod re-
zerviranja za otpremnine. Medutim, prema odredbi
cl. 36. st. 5. Pravilnika o porezu na dobit rezervira-
nja za otpremnine priznaju se kao porezno priznati
rashod prema utvrdenom planu za sljedece razdo-
blje. To znaci da se s poreznog motrista kao trosak
rezerviranja koji je porezno priznati priznaju samo
otpremnine koje ce se isplatiti u sljedecoj poslovnoj
godini, a ne i otpremnine koje ¢e se prema planu ot-
pustanja isplacivati tijekom veceg broja godina.

U nastavku ¢lanka daje se primjer rezerviranja ot-
premnina za poslovne uvjetovane otkaze. Radi jedno-
stavnosti i poreznog poloZaja koje priznaje kao pore-
zno priznati rashod samo rezerviranja za otpremnine
koje se isplacuju u sljedecoj godini, daje se upravo
takav primjer.

v' Primjer 1. Rezerviranja za otpremnine u slucaju
poslovno uvjetovanog otkaza koji ce nastati u iducoj
godini

Drustvo Mil d.o.o. zatvara svoju poslovnu jedinicu
u Puli u sljedecoj poslovnoj godini (2021.) zbog sma-
njenja obujma poslovanja. Prema planu otpustanja
utvrdeno je da ce 10 zaposlenika dobiti poslovno
uvjetovani otkaz. Predvideni troSkovi otpremnina
utvrdeni su u skladu s odredbama Zakona o radu u
visini od jedne trecine prosje¢ne mjesecne bruto-pla-
¢e koju je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca pri-
je prestanaka ugovora o radu, i to za svaku navr§enu
godinu rada kod tog poslodavca.

Pet zaposlenika ce u trenutku prestanka rada imati
ukupno 10 godina i 3 mjeseca staZa, a njihova bruto-
placa je jednaka, u svoti od 12.000,00 kn. Preostalih
5 zaposlenika imat ¢e ukupno 4 godine i 5 mjeseci
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staza kod tog poslodavca, a njihova bruto-placa je
6.000,00 kn. U skladu s navedenim, provedeno je re-
zerviranje prema tablici u nastavku.

v’ Tablica: Utvrdivanje naknade za rezerviranje

cijskih pretpostavki koje mogu utjecati na izracun. S
obzirom na sloZenost tih izra¢una i niz pretpostavki
koje je potrebno uzeti u obzir, u nasoj se poslovnoj
praksi pri takvim rezerviranjima naj-
ceSce provodi rezerviranje u tekucoj

. . Ukupna svota | Ukupna svota godini za isplate otpremnina koje se
Broj Bigliecding Prosjeéna e, rezerviranja | rezerviranja obavljaju u sljedecoj godini.
. staza (puni .. | prosjecne iy
zaposlenika broi aodi bruto-placa 2 po za sve S pravnog motriS§ta pravo na ot-
roj godina) bruto-place . . § R .
zaposleniku | zaposlenike | premninu radnika prilikom odlaska
5 10 12.000,00 | 4.000,00 40.000,00 | 200.000,00 | U mirovinu ne utvrduje se prema Za-
5 4 6.000,00 | 2.000,00 800000 | 4000000 | konu o radu, nego to pravo radniku
Ukupno: 240.000,00 pripada na temelju internih akata

Ukupni tro8ak rezerviranja za svih 10 zaposlenika
utvrden je u svoti od 240.000,00 kn. U sljedecoj godini
(2021.) provedena je isplata tih otpremnina u neopo-
rezivim svotama ukupno 240.000,00 kn.

v KnjiZenje:

Red. Svota
OPIS Racun
br. Duguje | Potrazuje
1. |TroSak rezerviranja za otpremnine 4501 | 240.000,00
Rezerviranja za otpremnine 2800 240.000,00
Za rezerviranje za otpremnine
KnjiZenje u sljedecoj godini (2021.):
1. |Troskovi otpremnina zbog poslovno
uvjetovanog otkaza 4621 | 240.000,00
Transakcijski racun u banci 1000 240.000,00
Za evidentiranje isplate otpremnina u
sljedecoj godini yammN
2. |Rezerviranja za otpremnine (( 2800 }40.000,00
Prihodi od ukidanj iranj 7820 240.000,00
r|. o |'o uki .anja} rezerviranja
Za ukidanje rezerviranja

Troskovi rezerviranja za otpremnine u tekucoj
godini (2020.) predstavljaju porezno priznati ras-
hod u svoti od 240.000,00 kn. Nakon isplate ot-
premnina u sljedecoj godini drustvo je oblikovalo
prihode od ukidanja rezerviranja zato $to ce na taj
nacin troskovi otpremnina biti iskazani prema pri-
rodnoj vrsti troskova. Bududi da su place radnika
ostale jednake onima prema kojima je obavljeno
rezerviranje, navedeno ukidanje nema utjecaj na
rezultat poslovanja u sljedecoj godini. Isplata nave-
denih otpremnina predstavlja neoporezivu isplatu
s obzirom na to da je Pravilnikom o porezu na do-
hodak propisano da se otpremnine zbog poslovno
uvjetovanih otkaza prema zakonu kojim se ureduje
radni odnos mogu isplatiti neoporezivo do svote od
6.500,00 kuna za svaku navr§enu godinu rada kod
tog poslodavca

3.2. REZERVIRANJA ZA OTPREMNINE ZBOG
ODLASKA U MIROVINU

Prema zahtjevima t. 26. MRS-a 19 jednokratne
otpremnine prilikom umirovljenja zaposlenika
smatraju se primanjem nakon prestanka radnog
odnosa. MRS 19 u tome dijelu ne daje obrazloZenja
koja su primjenjiva u RH, nego govori o planovima
definiranih doprinosa i planovima definiranih pri-
manja. Pri tome MRS 19 zahtijeva izraCun procijenje-
nih troskova buducih isplata otpremnina uz njihovo
diskontiranje (svodenje na sadasnju vrijednost), pri
¢emu uzima u obzir ¢itav niz demografskih i finan-
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poslodavca ili kolektivnih ugovora.
Ako poslodavac nije obveznik pri-
mjene kolektivnog ugovora, tada slobodno odlucuje
kada, koliko i kojemu €e zaposleniku isplatiti otpre-
mninu. Medutim, prema ¢l. 7. Pravilnika o porezu
na dohodak, radniku se prilikom odlaska u mirovi-
nu moZe neoporezivo isplatiti otpremnina u svoti
0d 8.000,00 kuna (jednokratno). Ako radniku pripa-
da pravo na otpremninu u svoti iznad neoporezive
svote, ta ce se svota oporezivati jednako kao da je
radniku isplacena placa.

S motriSta oporezivanja porezom na dobitak rezer-
viranja za otpremnine se prema odredbi ¢l. 36. st. 5.
Pravilnika o porezu na dobit priznaju kao porezno
priznati rashod prema utvrdenom planu za sljede-
¢e razdoblje. To znaci da se s poreznog motrista kao
troSak rezerviranja priznaju otpremnine prilikom
odlaska u mirovinu koje ce se isplatiti u sljedecoj po-
slovnoj godini.

v Primjer 2. Rezerviranja za otpremnine zbog
odlaska u mirovinu

Drustvo Motus d.o.o. provodi rezerviranja za ot-
premnine za 5 zaposlenika koji u sljedecoj poslov-
noj godini (2021.) odlaze u mirovinu. Otpremnine se
isplacuju u skladu s odredbama Pravilnika o porezu
na dohodak do neoporezive svote od 8.000,00 kn.

Ukupna svota rezerviranja = 5 x 8.000,00 kn
=40.000,00 kn.

v KnjiZenje:

Red. Svota
OPIS Racun
br. Duguje | Potrazuje
1. |Trosak rezerviranja za otpremnine 4501 | 40.000,00
Rezerviranja za otpremnine 2800 40.000,00
Za rezerviranje za otpremnine u tekucoj
godini
KnjiZenje u sljedecoj godini:
1. |Troskovi otpremnina 4614 | 40.000,00
Transakcijski racun u banci 1000 40.000,00
Za evidentiranje isplate otpremnina
u sljedecoj godini
2. |Rezerviranja za otpremnine 2800 | 40.000,00
Prihodi od ukidanja rezerviranja 7820 40.000,00
Za ukidanje rezerviranja

Troskovi rezerviranja za otpremnine u tekucoj
godini predstavljaju porezno priznati rashod. U
sljedecoj godini u kojoj je obavljena isplata neopo-
rezivih otpremnina (8.000,00 kn po svakome zapo-
sleniku zbog odlaska u mirovinu) knjiZen je troSak
otpremnina prema prirodnoj vrsti troSkova, a ob-
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veza za rezerviranje otpisana je u korist prihoda od
ukidanja rezerviranja.

4. REZERVIRANJA ZA NEISKORISTENE
GODISNJE ODMORE

Prema zahtjevima t. 16. MRS-a 19 drustvo treba
utvrditi ocekivani tro$ak akumulirajuc¢ih placdenih
odsutnosti kao dodatnu svotu koju oc¢ekuje da ce pla-
titi zbog akumuliranja neiskoristenog prava na kraju
izvjeStajnog razdoblja. U skladu s navedenim zahtje-
vima MRS-a 19 naknada za neiskori$teni godiSnji
odmor je akumulirajuca nadoknada za steceno, a
neiskoriSteno pravo na godis$nji odmor.

Rezerviranje po toj osnovi priznaje se kao ob-
veza i tro$ak u godini u kojoj je steceno pravo
na godi$nji odmor. To sve zato §to se pravo na
godi$nji odmor ostvaruje za svaku kalendarsku
godinu, neovisno o tome je li naknada isplacena
u godini u kojoj je ostvarena ili ¢e se isplatiti u
sljedecoj godini.

Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor utvr-
duje se u visini naknade koja bi se radniku ispla-
tila da je iskoristio godis$nji odmor. Naime, prema
odredbama ¢l. 81. Zakona o radu za vrijeme kori-
Stenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na na-
knadu place u visini odredenoj kolektivnim ugo-
vorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne
place u prethodna tri mjeseca. Placom se prema
odredbama ¢l. 92. st. 4. Zakona o radu smatra bru-
to-placa. Prosjek placa u posljednja tri mjeseca sto-
ga treba utvrditi od bruto-place radniku isplacene
zaredoviti rad. Na tako utvrdenu bruto-naknadu za
godis$nji odmor treba obracunati sve doprinose iz i
na placu, porez na dohodak te moZebitni prirez kao
da se je rije¢ o obracunu place za redoviti rad. Pri
utvrdivanju naknade place za vrijeme godi$njeg
odmora urac¢unavaju se sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju placanje za rad. To moze
biti osnovna placa utvrdena ugovorom o radu, ko-
lektivnim ugovorom i slicnim aktima koja je ispla-
¢ena u novcu ili naravi, zatim dodatci na placu (za
prekovremeni rad, za rad nedjeljom i blagdanom,
za rad nocu i sl.), minuli rad i stimulativni dio pla-
¢e. Medutim, naknade, potpore, darovi (npr. dnev-
nice, prijevoz s posla i na posao, jubilarne nagrade,
bozic¢nica, uskrsnica, regres, potpore za bolovanje
i sl.) ne uzimaju se u obzir, neovisno o tome jesu li
isplacene u neoporezivim svotama ili su obra¢una-
ne kao placa.

Pri provedbi rezerviranja za neiskori$teni go-
di$nji odmor prvo je potrebno utvrditi broj dana
neiskoriStenoga godi$njeg odmora. Prema odred-
bi ¢l. 77. st. 1. Zakona o radu, radnik ima za svaku
kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor od
najmanje Cetiri tjedna. Zakonski minimum godis-
njeg odmora od Cetiri tjedna kod radnika koji radi
pet dana tjedno jest 20 dana godiSnjeg odmora,
a radnika koji radi Sest dana tjedno 24 dana go-
disnjeg odmora. Dulje trajanje godi$njeg odmora
moZe se propisati kolektivnim ugovorom, sporazu-
mom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslo-
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davca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (¢l.
77. st. 2. Zakona o radu). Ako radnik koristi godi$nji
odmor u dijelovima, tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor mora isko-
risti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogo-
vore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji
odmor u trajanju duljem od dva tjedna. Neiskori-
$teni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti
i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalen-
darske godine.

Rezerviranje za neiskoriStene godi$nje odmore dio
je racunovodstvene politike trgovackog drustva, a
moZe se provoditi na temelju odluke. Navedena od-
luka moZe imati sadrzaj koji se daje u nastavku.

Tim d.o.o.
Zagrebacka 108
10 000 Zagreb

Na temelju ¢l. __ Pravilnika o radu, uprava trgovackog drustva
Tim d.o.o. donijela je 31. prosinca 2020. godine ovu

Odluku o rezerviranju za neiskoristene godisnje odmore

Uprava drustva donosi odluku o rezerviranju za neiskoriste-
ne godisnje odmore za 50 zaposlenika (popis zaposlenika se
nalazi u prilogu ove Odluke) koji nisu u potpunosti iskoristili
pravo na godisnji odmor u 2020. godini. Navedeno (e se re-
zerviranje provesti u skladu sa zahtjevima MRS-a 19 ukljuci-
vanjem u rashode razdoblja za 2020. godinu prema izra¢unu
koji se nalazi u prilogu ove Odluke.

Predsjednik uprave:

S poreznog motrista, odnosno s motrista ¢l. 11. st.
5. Zakona o porezu na dobit, rezerviranja za neisko-
riStene godiSnje odmore priznaju se kao porezno
priznati rashod u skladu s racunovodstvenim pro-
pisima. Ukidanje ili uporaba rezerviranja priznaje
se na nacin da se prihodi izuzmu i rashodi priznaju
tako da u poreznu osnovicu nisu ponovno ukljuce-
ni prihodi i rashodi koji su prethodno povecavali ili
smanjivali poreznu osnovicu (¢l. 11. st. 6. Zakona o
porezu na dobit). Navedena se rezerviranja obvezno
ukidaju u sljedecem poreznom razdoblju.

v Primjer 3. Rezerviranja za neiskoristene godisnje
odmore

Drustvo Tim d.o.o. utvrdilo je da tijekom tekuce
godine 50 zaposlenika nije u potpunosti iskoristilo
pravo na godis$nji odmor. Od ukupno 50 zaposlenika
koji nisu iskoristili to pravo:

» 20 zaposlenika nije iskoristilo 10 dana godiSnjeg

odmora

» 30 zaposlenika nije iskoristio 5 dana godiSnjeg

odmora.

Prosjecna bruto-placa za 20 radnika koji nisu
iskoristili 10 dana godi$Snjeg odmora koja je ispla-
¢ena za prethodna tri mjeseca (za mjesece rujan,
listopad i studeni tekuce godine.) je 17.600,00 kn.
Buducdi da poslodavac u ovom sluc¢aju nema infor-
macije kada ce ti radnici iskoristiti preostale dane
godi$njeg odmora, poslodavac ne moZe precizno
utvrditi svotu rezerviranja, pa se zato moZe poslu-
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Ziti prosje¢nom satnicom iz prethodna tri mjeseca.?
Radno vrijeme radnicima je rasporedeno od pone-
djeljka do petka po 8 sati. Prosje¢na bruto-placa za
30 radnika koji nisu iskoristili 5 dana godi$njeg od-
mora koja je isplacena za prethodna tri mjeseca (za
mjesec rujan, listopad i studeni tekuce godine.) je
15.840,00 kn. U sljedecoj godini zaposlenicima su
isplacene naknade za godisnje odmore u ukupnoj
svoti od 291.250,00 kn (bruto-naknade u svoti od
250.000,00 kn uvecano za doprinose na bruto-na-
knade u svoti od 41.250,00 kn).

> IZRACUN REZERVIRANJA ZA 20 ZAPOSLENIKA

U prosjecna mjesecna placa iz prethodna tri mje-
seca je 17.600,00 kn

U prosjecan broj sati je 176

U prosjec¢na bruto satnica = 17.600,00 kn / 176 sati
=100,00 kn

U broj neiskoristenih sati godiSnjeg odmora po za-
posleniku = 8 x 10 = 80 sati

U prosjecni bruto-trosak za jednog zaposlenika
=80x 100,00 = 8.000,00 kn

U doprinosi na trosak (placu) za jednog zaposlenika
=1.320,00 kn

U prosjecni bruto-trosak za 20 zaposlenika je
=20 x 8.000,00 = 160.000,00 kn

U doprinosi na bruto-trosak za 20 zaposlenika
=20 x 1.320,00 = 26.400,00 kn

> 1IZRACUN REZERVIRAN]JA ZA 30 ZAPOSLENIKA
U prosjecna mjesec¢na placa iz prethodna tri mje-
seca je 15.840,00 kn
U prosjecan broj sati je 176
U prosjec¢na bruto-satnica =15.840,00 kn / 176 sati
=90,00 kn
U broj neiskoristenih sati godisnjeg odmora po za-
posleniku = 8 x 5 = 40 sati
O prosjecni bruto-trosak za jednog zaposlenika
=40x 90,00 = 3.600,00 kn
U doprinosi na tro$ak za jednog zaposlenika
=594,00 kn
U prosjecni bruto-tro$ak za 30 zaposlenika je
=30 x 3.600,00 = 108.000,00 kn
U doprinosi na bruto-trosak za 30 zaposlenika
=30 x 594,00 = 17.820,00 kn.
U nastavku se daje tabli¢ni pregled ukupnih svota
rezerviranja za sve radnike.

v’ Tablica: Utvrdivanje svote za rezerviranje

Ukupni troSak rezerviranja za neiskoriStene go-
di$nje odmore utvrden je u svoti od 312.220,00 kn. U
izracunavanje rezerviranja mogu se ukljuciti i mogu-
¢a povecanja placa te razni dodatci na placu koji ce
biti isplaceni prije koriStenja godi$njeg odmora.

v' KnjiZenje:

Red. Svota
OPIS Racun
br. Duguje | Potrazuje
1. [Rezerviranja za neiskoristene godisnje
odmore 4502 |312.220,00
Rezerviranja za neiskoristene
godisnje odmore 2850 312.220,00

Za rezerviranje za troskove za
neiskoristeni godisnji odmor

Troskovi rezerviranja u svoti od 312.220,00 kn u
tekucoj godini predstavljaju porezno priznati ras-
hod. U sljedecoj ce se godini troskovi naknade za
godidnji odmor evidentirati prema prirodnoj vrsti
troSkova na teret racuna troskova placa, a obveza za
rezerviranje prenijet ¢e se u korist prihoda priznava-
njem racuna 7820.

5. REZERVIRANJA ZA JUBILARNE NAGRADE

MRS 19 jubilarne nagrade definira kao ostala du-
goro¢na primanja zaposlenika ako se ne ocekuje
njihovo podmirenje u cijelosti u roku od 12 mjeseci
od kraja izvjeStajnog razdoblja (t. 153. MRS-a 19).
Utvrdivanje vrijednosti drugih dugoro¢nih prima-
nja zaposlenika uobicajeno nije podloZzno jedna-
kom stupnju neizvjesnosti kao utvrdivanje vrijedno-
sti primanja nakon prestanka radnog odnosa. Zbog
toga se za ta primanja zahtijeva primjena pojedno-
stavljene metode racunovodstva za druga dugoroc-
na primanja zaposlenika. Rezerviranja za jubilarne
nagrade priznaju se na diskontiranoj osnovi. Pri
izracunu rezerviranja trebaju se uzeti u obzir slje-
deci parametri: novc¢ani izdatci koji ¢e se isplatiti s
te osnove, moguce povecanje navedenih naknada,
diskontna stopa i broj godina.

Sadasnja vrijednost rezerviranja racuna se uz po-
moc¢ sljedece formule:

__ Y
T (14K

Vo

gdje je:
V, = sadasnja vrijednost nov¢anog tijeka

Prosieéna cii Broj sati L. V. = novcani izdatci
rosjecna cijena netkoristenaga Prosjecni k = diskontna stopa
Broi bruto-sata odignie bruto-trosak | Doprinosi - ; . p
J | neiskoriitenoga 9 Je9 ukn za na placu t = broj godina.
zaposlenika odiénie odmora za ukupan broi ukn
godisnjeg ukupan broj pan broj Pravo na isplatu jubilarne nagrade nije
odmora u kn . zaposlenika ..
zaposlenika pravo koje je uredeno Zakonom o radu,
20 100,00 1600 160.000,00 | 26.400,00 | 1ego se to pravo utvrduje kolektivnim ugo-
30 90,00 1200 108.000,00 | 17.820,00 vorom, pravilnikom o radu, ugovorom o
T3 268.000,00 | 44.220,00 radu ili samom odlukom i voljom poslodav-

2 Priisplati naknade place za vrijeme godisnjeg odmora uputno je pri
obracunu koristiti broj radnih sati u kojemu se koristi godi$nji odmor, a
ne prosjek broja sati u ovisnosti o ispla¢enim zadnjim placama u pret-
hodna tri mjeseca. Medutim, kod rezerviranja se koristi ovaj prosjek jer
poslodavac nema informaciju o tome kada ¢e zaposlenik iskoristiti svoj
godi$nji odmor.
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ca za isplatu. Prema odredbi ¢l. 7. Pravilni-
ka o porezu na dohodak zaposlenicima se
moZe isplatiti neoporeziva svota jubilarnih nagradi
za navrSene godine staza. Za 10 godina staza to je
svota do 1.500,00 kuna, za 15 godina radnog staZa to
je svota do 2.000,00 kuna, za 20 godina radnog staza
je to svota do 2.500,00 kuna itd.


Duba

Duba

Duba

Duba


Medutim, odredbama ¢l. 11. Zakona o porezu
na dobit nije propisano da se rezerviranja za jubi-
larne nagrade smatraju porezno priznatim rasho-
dom. To znaci da se za svote tih troskova uvecava
osnovica poreza na dobitak u Obrascu PD.

Troskovi rezerviranja za jubilarne nagrade pred-
stavljaju porezno nepriznati rashod koji e se prizna-
ti kao priznati troSak jubilarnih nagrada u trenutku
isplate. Zbog toga bi pri provedbi tih rezerviranja
drustvo trebalo priznati i odgodenu poreznu imovi-
nu. Tako oblikovana odgodena porezna imovina tre-
bala bi se ukidati u sljedecim razdobljima kako dolazi
do isplate tih jubilarnih nagrada.

6. REZERVIRANJA ZA SUDJELOVANJA
U DOBITKU I BONUSE

Prema zahtjevima t. 19. MRS-a 19 drus§tvo moZe
provesti rezerviranje za o€ekivani troSak za udjele u
dobitku i isplate bonusa:

(a) kada drustvo ima sadasnju zakonsku ili izvede-
nu obvezu za takva placanja kao rezultat proslog
dogadaja i

(b) ako je moguca pouzdana procjena obveze.

Sadasnja obveza postoji kada drustvo nema drugu
mogucnost, osim da obavi placanja. Prema nekim pla-
novima sudjelovanja u dobitku, zaposlenici primaju
odredeni udio u dobitku samo ako ostanu u drustvu
odredeno razdoblje. Takvi planovi dovode do nastan-
ka izvedene obveze jer zaposlenici obavljaju rad ko-
jim povecavaju svote koje se trebaju platiti ako ostanu
obavljati posao sve do kraja odredenog razdoblja.

Utvrdivanje vrijednosti takve izvedene obveze
odrazava mogucnost da neki zaposlenici napuste
drustvo bez primanja udjela u dobitku. Prema tome,
u sluc¢aju procjene da neki zaposlenici vise nece biti
zaposlenici drustva, procjenu rezerviranja za tu na-
mjenu treba smanjiti za svotu udjela u dobitku koja
bi se isplatila tim zaposlenicima. Kada pak drustvo
nema zakonsku obvezu prema kojoj treba isplatiti
bonus, ali postoji praksa isplate bonusa, drustvo ima
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izvedenu obvezu jer je u obvezi isplatiti taj bonus.
Utvrdivanje vrijednosti te obveze takoder treba odra-
Zavati mogucnost da neki zaposlenici napuste drus-
tvo bez primanja bonusa.

U skladu s navedenim drustvo treba pouzdano
procijeniti svoju zakonsku ili izvedenu obvezu pre-
ma planu sudjelovanja u dobitku ili planu isplate bo-
nusa. Prema zahtjevima t. 22. MRS-a 19 navedeno je
moguce :

(a) kada formalni uvjeti plana sadrzavaju formulu za
odredivanje svota primanja

(b) kada drustvo odreduje svote koje treba isplatiti
prije nego S$to je odobreno izdavanje financij-
skih izvjestaja ili

(c) ako dosadasnja praksa pruza jasni dokaz o svoti
izvedene obveze drustva.

Rezerviranja prema planovima sudjelovanja u do-
bitku i planovima isplate bonusa priznaju se kao ob-
veza i troSak planova sudjelovanja u dobitku i plano-
va isplate bonusa, a ne kao raspodjela dobitka. Kada
se ne ocekuje da ¢e placanja na temelju sudjelovanja
u dobitku i isplate bonusa u cijelosti biti placena u
roku od dvanaest mjeseci od datuma bilance, ta pla-
¢anja predstavljaju druga dugoro¢na primanja zapo-
slenika (t. 153. - 158. MRS-a 19).

7. ZAKLJUCAK

Prema zahtjevima MRS-a 19 rezerviranja za tro$-
kove zaposlenih mogu se provoditi za neiskoriStene
godiSnje odmore, otpremnine koje inicira posloda-
vac, bonuse i sudjelovanja u dobitku, jubilarne na-
grade i sl. S poreznog motriSta odnosno s motrista
poreza na dobitak, priznaju se rezerviranja za neisko-
riStene godiSnje odmore i otpremnine. Rezerviranja
za otpremnine priznaju se kao porezno priznati ras-
hod prema utvrdenom planu za sljedece razdoblje.
To znaci da se s poreznog motrista kao troSak rezer-
viranja priznaju samo otpremnine koje Ce se isplatiti
u sljedecoj poslovnoj godini. Ostala rezerviranja kao
§to su, primjerice, rezerviranja za jubilarne nagrade,
ne priznaju se kao porezno priznati rashod. S
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