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Prava za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad zbog bolesti i drugih okolnosti

- prava za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti i drugih
okolnosti ureduju:

* izvori radnog prava

- propisi iz obveznog zdravstvenog osiguranja
« Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju, Nar. nov., br. 80/13.i 137/13.

* Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, Nar. nov., br. 49/14.,51/14.,11/15.,17/15.i 123/16.

* Pravilnik o pravima, uvjetima i naCinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog

osiguranja u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti, Nar. nov., br. 75/14.,
154/14.,79/15., 139/15. i 105/16.

 prava vezana uz trudnocu, rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust ureduju i:

« Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Nar. nov., br. 85/08., 110/08. — ispravak,
34/11., 54/13., 152/14.

 provedbeni propisi donijeti temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama



Prava za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad zbog bolesti

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno
drugih okolnosti propisanih odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, radnik ostvaruje pravo na:

- zdravstvenu zastitu

- nov€ane naknade (naknada place, naknada prijevoznih troskova, naknada
troskova smjestaja jednom od roditelja ili osobi koja se skrbi o djetetu za
vrijeme bolnickog lijeCenja djeteta, nov€ana naknada osobama koje ostvaruju
drugi dohodak)

- naknada plaée - pravo kojim se osiguraniku koji je privremeno nesposoban
za rad osigurava novcana sigurnost zbog izgubljene zarade s osnova rada

- privremena nesposobnost - odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede,
odnosno drugih okolnosti zbog kojih je osiguranik sprijeCen izvrSavati svoju
obvezu rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili aktom



Razlozi za ostvarivanje prava na naknadu place
zbog privremene nesposobnosti za rad

- pravo na naknadu place, prema odredbama ¢lanka 39. Zakona o obveznom zdravstvenom
osiguranju, ostvaruje radnik, tj. osigurana osoba ako je:

1. privremeno nesposobna za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi lijecenja ili
medicinskih ispitivanja smjestena u zdravstvenu ustanovu

2. privremeno sprijecena obavljati rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog ispitivanja koje se
ne moze obaviti izvan njenog radnog vremena

3. izolirana kao kliconosa ili izolirana zbog pojave zaraze u njenoj okolini odnosno privremeno
nesposobna za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osigurane osobe

4. odredena za pratitelja osigurane osobe upucene na lijecenje ili lijecnicki pregled izvan mjesta
prebivalista, odnosno boravista osigurane osobe koja se upucuje,

5. odredena da njeguje oboljelog ¢lana uZe obitelji (dijete i supruznika)
privremeno nesposobna za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom

7. privremeno sprijeCena za rad zbog koristenja rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici
punoga radnog vremena

8. privremeno nesposobna za rad zbog koristenja dopusta za sluc¢aj smrti djeteta; u slucaju
mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja rodiljnog dopusta

9. privremeno nesposobna za rad zbog rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu

10. privremeno nesposobna za rad zbog priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti



Utvrdivanje prava na naknadu place

- naknada place se isplacuje:
* na teret poslodavca
* na teret sredstava Zavoda ili proracuna

- naknada place se isplacuje na teret poslodavca za prvih 42 dana
(odnosno za prvih 7 dana za invalida rada) u slucaju kada je radnik:

- privremeno nesposoban za rad zbog bolesti ili ozljede, odnosno ako je radi
lijeCenja ili medicinskih ispitivanja smjesten u zdravstvenu ustanovu

- privremeno sprijeCen obavljati rad zbog odredenog lijeCenja ili medicinskog
ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan njegovog radnog vremena

- u ostalim slucajevima privremene sprijecenosti za rad naknada place
od prvog dana tereti sredstva Zavoda ili drzavnog proracuna



Isplata naknade place koje tereti sredstva
Zavoda

- naknadu place koja tereti sredstva Zavoda radniku isplacuje poslodavac i
nakon isplate refundira od Zavoda, i to:

- nakon 42-og (odnosno nakon 7-og) dana privremene sprijeCenosti za rad
zbog:
* bolesti ili ozljede, lijeCenja ili medicinskih ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi
« medicinskog ispitivanja koje se ne moze obaviti izvan radnog vremena
- od prvog dana privremene sprijeCenosti za rad zbog:

 pratnje osigurane osobe upuéene na lijeCenje izvan mjesta boravista odnosno
prebivalista

* njege oboljelog djeteta ili supruznika
* priznate ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti
- za ostale slucajeve privremene sprijeCenosti za rad koja od prvoga dana

tereti sredstva Zavoda, naknadu plaée Zavod isplacuje izravho osiguranim
osobama



Pravo na naknadu place

- preduvjet za ostvarivanje prava na novcanu naknadu:
- status prema odgovarajucoj osnovi osiguranja

- utvrdena privremena nesposobnost, odnosno sprijeCenost za rad prema
Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju

« obveze radnika:

- obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad Sto je prije
moguce i dostaviti mu dokumentaciju kojom se dokazuje privremena
nesposobnost za rad:

* najkasnije u roku tri dana dostaviti lijeCnicku potvrdu u privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ocekivanu trajanju (¢lanak 37. Zakona o radu,

Nar. nov.,, br. 93/14. i ¢lanak 93. stavak 3. Pravilnika o uvjetima i nacinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja)

- dostaviti IzvjeSée o privremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad



Utvrdivanje naknade place koja tereti sredstva
poslodavca

- za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad koja tereti sredstva
poslodavca — visina naknade u skladu s izvorima radnog prava koji
obvezuje poslodavca (u kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu,
ugovoru o radu)

- primjeri (ako je zaposlenik odsutan s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad do 42 dana)

- naknada plac¢e u visini 85% njegove place ostvarene u prethodna tri
mjeseca neposredno prije pocCetka bolovanja, ili

- naknada pla¢a u visini 90% njegove place ostvarene u prethodnom
mjesecu, ili

- naknada place u visini 80% njegove place isplacene u prethodnih Sest
mjeseci

- itd.



Visina naknade place

- ako naknada place tereti sredstva Zavoda odnosno drzavnog proracuna,
utvrduje se od odredenog postotka osnovice za naknadu plaée

- osnovicu za naknadu place, prema odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, Cini prosjecni iznos redovne mjesecne place koja
je osiguraniku ispladena u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u kojem je
nastupio slucaj na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu place

 prosjecni iznos redovne mjesecne place - iznos dobiven na nacin da se

zbroj isplacenih redovnih placa podijeli s brojem sati rada za koje su place
isplacene



Utvrdivanje osnovice za naknadu place

- isplacena placa na osnovi koje se utvrduje osnovica za naknadu place:

- redovita mjeseCna pla¢a osiguranika isplacena u skladu s odredbama
propisa o radu

- naknada place isplacena za vrijeme odsutnosti s rada (godiSnji odmor,
pladeni dopust i privremena nesposobnost) koju ispla¢uje poslodavac

« u osnovicu za naknadu pla¢e ne uraCunavaju se primici koji se u poreznom
smislu smatraju placom i na koju su uplaceni doprinosi i porez na dohodak,
ali nisu redovita mjesecna placa radnika ¥ na primjer: naknade, nagrade i
potpore isplacene iznad propisanih neoporezivih iznosa, stimulacije i ostale
nagrade, premije osiguranja koje poslodavac pla¢a za radnike po osnovi
osiguranja zZivota, dopunskog zdravstvenog osiguranja i slicno



Utvrdivanje osnovice za naknadu place

- ako nije isplacena niti jedna plac¢a, odnosno ako je isplaéena samo
jedna placa u propisanom Sestomjesecnom razdoblju:

- osnovica za naknadu place <= placa isplacena do dana nastanka osiguranog
sluaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu plaée, odnosno placa
pripadajuca prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu

- ne moze biti viSa od propisane najnize osnovice osiguranja koja sluzi za
obracdunavanje i pla¢anje doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje
vazece za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slucaj,
umanjene za doprinose iz osnovice, porez i prirez

* najniza osnovica osiguranja za 2017. godinu = 2.940,82 kuna

 iznimka: kada u SestomjeseCcnom razdoblju nije ispla¢eno vise od
jedne place, a utvrduje se naknada plac¢e zbog priznate ozljede na
radu ili profesionalne bolesti < osnovicu za naknadu place Ccini
pripadajuca placa za mjesec za koji se odreduje naknada place



Utvrdivanje iznosa naknade place koja tereti sredstva Zavoda ili drzavnog

proracuna
Razlog sprijeCenosti za rad Visina naknade
Pri bnost zb bolesti ili ozljede, lije¢enja ili dicinsk .
.rl\_/r.emgna nesposo no_s z og' olesti ili ozljede, lije¢enja ili 'me |cmsv og 70% od oshovice za
1. ispitivanja u zdravstvenoj ustanovi, nakon proteka 42 dana bolovanja, a do Sest naknadu
mjeseci neprekidne privremene nesposobnosti
5 Privremena nesposobnost od prvog sljedeceg dana nakon isteka neprekidne 80% od osnovice za
’ privremene nesposobnosti u trajanju Sest mjeseci naknadu
Pratr.ua '(35|g.u'rane.(v)s'obe upucen.(ve ng I.uecefue ili Iu.ecrllckl 'pregiled izvan mjesta 70% od osnovice za
3. prebivalista ili uobicajenog boravista i njega ¢lana obitelji (osim djeteta mladeg od naknadu
3. godine)
Privremena nesposobnost zbog:
- rane, ozljede ili bolesti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u

Domovinskom ratu
- bolesti i komplikacije u svezi s trudnoéom i porodajem
- koriStenja rodiljnog dopusta, prava na rad s polovicom punog radnog

. . 100% od osnovice za
4. vremena i koristenje dopusta zbog smrti djeteta °

- njege oboljelog djeteta mladeg od tri godine Zivota LELUELT
- transplantacije Zivog tkiva i organa u korist druge osobe
- izolacije radnika kao kliconose ili zbog pojave zaraze u njegovoj okolini
- bolesti ili ozljede koja je posljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne
bolesti
Privremena nesposobnost po istoj dijagnozi bolesti, bez prekida, nakon isteka 18
5 mjeseci (izuzetak: lijeCenje zlo¢udnih bolesti, hemodijaliza ili peritonejska dijaliza, 50% zadnje ispla¢ene
' uzimanje i presadivanje dijelova ljudskog tijela te njega ¢lana obitelji — djeteta naknade place

oboljelog od zloéudnih bolesti)



Obavijest poslodavcima

- da bi poslodavac pravilno utvrdio naknadu plaée nakon proteka 18 mjeseci
neprekidnog bolovanja (Sifre bolesti prema medunarodnoj klasifikaciji ne
upisuju na tiskanicu pa poslodavac nema saznanja o vrsti bolesti) - na
tiskanici lzvjesS¢e o privremenoj nesposobnosti/sprijeCenosti za rad lijecnik
treba naznadciti primjenjuje |li se ogranicenje visine naknade place u iznosu
50% zadnje isplacene naknade (¢lanak 52. stavak 3. Zakona)
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Obavijest za poslodavca

- VAZNO - Nakon 18 mijeseci neprekidne privremene
nesposobnosti za rad po istoj dijagnozi bolesti, osiguranik
ostvaruje pravo na naknadu place u iznosu od 50% zadnje
isplacene naknade place, a navedeno razdoblje se racuna od
datuma upisanog pod rubrikom ,,Datum pocetka privremene
nesposobnosti po odredenoj dijagnozi.”

- U slucaju kada doktor primarne zdravstvene zastite zaokruzi
da* u rubrici ,Primjena clanka 52. stavka 3. Zakona“ ne
primjenjuje se navedeno pravilo vec se osiguraniku obracunava
naknada place kao i prije navrSenih 18 mjeseci privremene
nesposobnosti po odredenoj dijagnozi, dakle ne umanjuje mu
se naknada place.



Najvisi i najnizi iznos naknade place

- naknada place kao mjesecni iznos za puno radno vrijeme ne moze biti niza
od 25% proracunske osnovice, tj. ne smije biti niza od 831,50 kuna

 najvisSi mjesecni iznos naknade place, ne moze za puno radno vrijeme
iznositi viSe od proracunske osnovice uvecane za 28%, tj. ne smije iznositi
viSe od 4.257,28 kuna

- iznimke od limitiranja najviSeg iznosa naknade place:

* koristenje rodiljnog dopusta i prava na rad u polovici punoga radnog vremena
umjesto rodiljnog dopusta

- koristenje dopusta za slucaj smrti djeteta (za vrijeme rodiljnog dopusta)

* privremena nesposobnost zbog priznate ozljede na radu odnosno
profesionalne bolesti

* privremena nesposobnost zbog rane, ozljede ili bolesti koja je posljedica
sudjelovanja u Domovinskom ratu (naknada ne tereti sredstva Zavoda, vec
drzavnog proracuna)



Pravo na naknadu ako nije zadovoljen uvjet
prethodnog osiguranja

- naknada plaée koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a - u visini
propisanoj Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju ako prije
dana nastanka osiguranog slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na
naknadu plaée radnik ima ostvaren staz osiguranja u HZZO-u na
temelju radnog odnosa, obavljanja gospodarske ili profesionalne
djelatnosti, odnosno na temelju primanja naknade place nakon
prestanka radnog odnosa ili obavljanja djelatnosti:

« najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u posljednje
dvije godine, ako posebnim propisom nije drugacije uredeno

 iznimka: prema Zakonu o rodljnim i roditeljskim potporama — staz
osiguranja najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u
prethodne dvije godine



Prethodno osiguranje

- osiguraniku, koji ne ispunjava uvjet prethodnog osiguranja,
pripada naknada place za vrijeme :

« privremene nesposobnosti zbog bolesti i drugih razloga privremene
nesposobnosti za rad, ukljuCujuéi i bolest i komplikacije u svezi s
trudnocom i porodajem - u iznosu od 25% proracunske osnovice <
831,50 kuna

- rodiljnog i roditeljskog dopusta — u iznosu 50% proracunske osnovice &
1.663,00 kuna
- iznimka:uvjet prethodnog osiguranja ne primjenjuje se pri
utvrdivanju naknade place za slucaj priznate ozljede na radu,
odnosno profesionalne bolesti



Specificnosti u utvrdivanju naknade place

* uvjeti za rad u polovici radnog vremena uz istovremeno bolovanje ¥ ako izabrani
doktor utvrdi da se zdravstveno stanje osiguranika, Cija privremena nesposobnost
traje neprekidno najmanje Sest mjeseci, poboljSalo i da bi rad u polovici punog
radnog vremena bio koristan za brze uspostavljanje pune radne sposobnosti
osiguranika, moze odrediti da osiguranik odredeno vrijeme radi polovicu punog
radnog vremena ali ne duze od 60 dana

« U navedenom slucaju radnik, za dio radnog vremena koristi pravo na bolovanje, a dio ranog vremena radi
(na primjer, 4 sata dnevno je na bolovanju, a 4 sata radi)

- ponovni rad u polovici punog radnog vremena izabrani doktor moze odrediti
osiguraniku koji ga je koristio pa prekinuo prije isteka 60 dana tek kada se ponovno
ispuni uvjet neprekidnog trajanja privremene nesposobnosti za rad od najmanje Sest
mjeseci za puno radno vrijeme



Specificnosti u utvrdivanju naknade place

- bolovanje radnika starijeg od 65 godina:

- osiguranik koji je navrsio 65 godina zivota i 15 godina
mirovinskog staza osiguranja na temelju nesamostalnog ili
samostalnog rada nema pravo na naknadu place na teret
sredstava obveznoga zdravstvenog osiguranja

- naknada za privremenu sprijecenost za rad se cijelo vrijeme
isplacuje na teret sredstava poslodavca



Specificnosti u utvrdivanju naknade place

 privremena nesposobnost koja se utvrduje na sate

- moguce je utvrdivanje privremene nesposobnosti za dio dana, odnosno odredeni
broj radnih sati za koje bi osiguranik imao pravo na placu da radi

 primjer: osoba upuéena na medicinsko ispitivanje koje se ne moze obaviti izvan
radnog vremena ili ako osoba tijekom radnog vremena provodi fizikalnu terapiju,
na primjer 2 sata dnevno (kada se mijenja broj sati privremene sprijeCenosti —
novo izvjesée)

- izabrani doktor na tiskanici izvjes¢a o privremenoj nesposobnosti za rad
naznacuje broj sati privremene sprijeCenosti za rad tijekom radnog dana
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Primjena iste osnovice za naknadu place

- naknada place se obracunava i ispladuje prema osnovici utvrdenoj za
prethodnu privremenu nesposobnost/sprijeenost za rad (kada je to
za radnika povoljnije):

- ako je privremena nesposobnost ponovno utvrdena u roku od najduze 30
kalendarskih dana od dana zakljuenja prethodne privremene nesposobnosti,
zbog iste Sifre bolesti prema MKB-u (npr. ponovljena upala uha u roku od 30
dana — ista Sifra prema MKB-u)

- ako je privremena nesposobnost ponovno utvrdena sljedeceg kalendarskog
dana nakon zakljucenja ranije utvrdene privremene nesposobnosti zbog istog
uzroka privremene sprijecenosti za rad, ali zbog druge Sifre prema MKB-u
(npr. upala pluéa nastavno na gripu bez dana prekida — druga Sifra prema
MKB-u, ali isti uzrok — bolest)



Primjena iste osnovice za naknadu place

« pod uzrokom privremene nesposobnosti podrazumijeva se:

“*bolest neovisno o njezinoj Sifri prema MKB-u:

* bolest ili ozljeda

- lijecenje ili medicinsko ispitivanje za vrijeme radnog vremena

bolest i komplikacije u vezi s trudno¢om

rana, ozljeda ili bolest koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu

+ ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest
<»svaki drugi pojedinacni razlog odsutnosti s rada za koji prema Zakonu o
obveznom zdravstvenom osiguranju osiguraniku pripada pravo na naknadu
place:
- rodiljni dopust
- njega Clana obitelji
- pratnja osigurane osobe

- izolacija



Sifre priviemene nesposobnosti za rad

- Sifre privremene nesposobnosti za rad iz lzvjes¢a o privremenoj
sprijecenosti za rad
« AO —bolest
- Al — transplantacija u korist druge osigurane osobe
- BO —ozljeda na radu
« CO — profesionalna bolest
- DO —izolacija
- DR —rana, ozljeda, bolest - neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu
- EO — pratnja osigurane osobe
- F1- njega Clana obitelji (djeteta do 3. godine Zivota)
- F2 - njega C¢lana obitelji (djeteta od 3. do 7. godine Zivota)
- F3 - njega ¢lana obitelji (djeteta do 7. do 18. godine Zivota)
- F5 - njega Clana obitelji (od 18. godine Zivota djeteta i supruznika)
« GO — komplikacije u vezi trudnoce i poroda
« H1 -rodiljni dopust



Primjer 1:

- radnik je privremeno nesposoban za rad od 1. do 15. 4. 2017.
- Sifra uzroka: AO (bolest)
- dijagnoza bolesti: X
« izabrani doktor radniku ponovno utvrduje privremenu nesposobnost
za rad od 17. 4. 2017.
- Sifra uzroka: AO
- dijagnoza bolesti: X
« bududi da je doslo do prekida privremene nesposobnosti za rad,

ponovno se od 17. 4. 2017. godine racunaju prva 42 dana za naknadu
place koja tereti sredstva poslodavca

- kako je privremena nesposobnost ponovno utvrdena zbog iste
dijagnoze bolesti u roku od najduze 30 kalendarskih dana — primjena
iste osnovice ako je to za radnika povoljnije



Primjer 2:

- radnik je bio privremeno nesposoban za rad neprekidno od 1. do 15. 4.
2017. (naknada place tereti sredstva poslodavca)
- Sifra uzroka je AO
- dijagnoza bolesti X

- izabrani doktor radniku bez dana prekida 16. 4. 2017. utvrduje novu
privremenu nesposobnost za rad:
- Sifra uzroka je AO
- po dijagnozi bolesti Y

- bududi da je privremena nesposobnost za rad po jednoj dijagnozi bolesti
zaklju€ena 15. 4., a iduceg dana (bez prekida) ponovno utvrdena po drugoj
dijagnozi bolesti (promijenjena dijagnoze bolesti, ali isti uzrok privremene
nesposobnosti za rad - bolest), ne broje se ispoCetka prva 42 dana
privremene nesposobnosti za rad za koju naknada plade tereti sredstva
poslodavca ¥ poslodavac je u obvezi podmiriti naknadu place do zaklju¢no
s 12. svibnjem 2017. godine kada istjeCe 42 dana privremene sprijeCenosti
za rad (raCunajuci od 1. travnja 2017. godine)



-
Primjena povoljnije osnovice

* naknada place se obracunava i isplacuje prema osnovici
utvrdenoj za prethodnu privremenu nesposobnost - i u slucaju
koristenja rodiljnog dopusta na koji osiguranica nastupa
neposredno (bez i jednog dana prekida) nakon:

* koriStenja bolovanja zbog komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom
 zavrSetka odnosno prekida roditeljskog dopusta

e zavrSetka ili prekida dopusta radi njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju



Utvrdivanje osnovice za naknadu place ako je
radnik zaposlen kod dva ili vise poslodavaca

- ako je radnik u posljednjih 6 mjeseci bio zaposlen kod dva ili vise
poslodavaca - kod izraCuna osnovice za naknadu place u obzir se
uzimaju place isplacene kod svih poslodavaca

- ako osiguranik radi istovremeno kod dva ili vise poslodavaca,
naknadu place osiguraniku isplacuje svaki poslodavac
- osnhovica za naknadu odreduje u odnosu na razmjerni dio sati rada kod

svakog poslodavca u odnosu na propisani najnizi i najvisi iznos naknade
plade koja se isplacuje na teret sredstava HZZO-a

- svaki poslodavac osiguraniku izdaje tiskanicu potvrde o place sa
podacima o placama koje je on isplatio



Naknada place u slucaju dopunskog rada

« u sluCaju dopunskoga rada, osnovica za naknadu plac¢e koja
tereti sredstva HZZ0O-a utvrduje se na isti naCin kao i kada
osiguranik radi 40 sati tjedno (prosjecni iznos redovne
mjesecne place ispladene u 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je
zapocela privremena nesposobnost za rad)

- prosjecni iznos redovne mjesecne place ¥ iznos dobiven na
nacin da se zbroj isplacenih redovnih placa podijeli s brojem
sati rada za koje je isplacena = dobivena visina satnice mnozi
se s najvise 40 sati tjedno

- ako mjesecni iznos za puno radno vrijeme (40 sati tjedno) prelazi najvisi
iznos naknade < isplacCuje se iznos od 4.257,28 kuna



Pravo na naknadu place po prestanku
radnog odnosa

« radniku kojemu je za vrijeme trajanja privremene nesposobnosti prestao radni odnos naknada
place pripada jos najviSe 30 dana racunajuci od dana prestanka radnog odnosa, uz uvjet:

« da mu je izabrani doktor privremenu nesposobnost utvrdio najmanje osam dana prije dana
prestanka radnog odnosa

- da je u vrijeme prestanka radnog odnosa imao pravo na naknadu pla¢e u skladu sa Zakonom o
obveznom zdravstvenom osiguranju

* iznimke propisane za slucaj kada je radni odnos prestao tijekom:

« privremene nesposobnosti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u Domovinskom ratu — pravo
traje sve dok radnik ne bude radno sposoban ili dok mu se ne utvrdi invalidnost

- privremene nesposobnosti koja je posljedica priznate ozljede na radu ili profesionalne bolesti — pravo
traje sve dok radnik ne bude radno sposoban ili dok mu se ne utvrdi invalidnost

- privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti i komplikacija u vezi s trudno¢om i porodom,
koristenja prava na rodiljni dopust i prava na rad u polovici punoga radnog vremena, te prava na
dopust za slucaj smrti djeteta — pravo na naknadu place do isteka koristenja toga prava



Kada osiguranik ne ostvaruje pravo na
naknadu place

- prema odredbama clanka 53. Zakona o obveznom zdravstvenom

osiguranju, radnik ne ostvaruje pravo na naknadu place ako:

svjesno prouzrocCi privremenu nesposobnost

ne izvijesti izabranog doktora da je obolio u roku od tri dana od dana pocetka bolesti,
odnosno u roku od tri dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio

namjerno sprjecava ozdravljenje, odnosno osposobljavanje za rad

za vrijeme privremene nesposobnosti radi, odnosno obavlja poslove osnovom kojih je
obvezno zdravstveno osiguran, obavlja ugovorene poslove temeljem ugovora o djelu te bilo
koje druge poslove

bez opravdanog razloga se ne odazove na poziv za lije¢nicki pregled

izabrani doktor, kontrolor ili tijelo HZZO-a ovlasteno za kontrolu privremene nesposobnosti
utvrde da se ne pridrzava uputa za lijeCenje

bez suglasnosti izabranog doktora otputuje iz mjesta prebivalista, odnosno boravista ili
zlorabi privremenu nesposobnost na neki drugi nacin



Privremena nesposobnost za rad i otkazni rok

- otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, za vrijeme koristenja prava vezanih
uz porod i njegu djeteta te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(ukljuCujudi i privremenu nesposobnost za rad tijekom lije¢enja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti)

- ako se otkazni rok prekida zbog privremene nesposobnosti za rad, radni
odnos radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu

- otkazni rok teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad radnika kojega
je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako je
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu drugacije
uredeno

- ako radnik tijekom otkaznog roka nema obvezu rada, ostvaruje pravo na naknadu plaée koja
tereti sredstva poslodavca pa stoga ne moze istovremeno ostvariti i pravo na naknadu plaée
zbog privremene nesposobnosti za rad na teret sredstava Zavoda



Zastita naknade place od ovrhe

- naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti, odnosno
sprijecenosti za rad izuzeta je od ovrhe, i to:
- naknada plaée koja tereti sredstva poslodavca
- naknada place koja tereti sredstva Zavoda odnosno drzavnog proracuna
(ukljuCujudi i rodiljne i roditeljske nov€ane potpore)

- od ovrhe su izuzete i potpore do iznosa koji se, prema odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak, ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi od nesamostalnog rada:

- potpore zbog bolovanja duzeg od 90 dana
- potpore zbog invalidnosti radnika
- potpore za novorodence



Pravo na rodiljni i roditeljski
dopust




Pravo zaposlenih i samozaposlenih roditelja

- dopusti zaposlenih i samozaposlenih roditelja:
* rodiljni dopust, i

* roditeljski dopust

Rodiljni dopust
* pravo zaposlene i samozaposlene osobe

- koristi se u trajanju od 28 dana prije oCekivanog poroda do navrsenih
Sest mjeseci djeteta

- rodiljni dopust se dijeli na:
« obvezni rodiljni dopust

- dodatni rodiljni dopust
 produzeni rodiljni dopust



-
Obvezni rodiljni dopust

- u pravilu pocCinje 28 dana prije poroda

* najraniji pocetak koristenja rodiljnog dopusta “ 45 dana prije
oCekivanog poroda Sto utvrduje izabrani doktor ginekolog, ako
za to postoje razlozi

 pravo na rodiljni dopust u neprekinutom trajanju do 70. dana
poslije poroda (obvezni rodiljni dopust) = koristi ga majka
djeteta

- ukupno trajanje obveznog rodiljnog dopusta: 98 dana



-
Dodatni rodiljni dopust

- nakon 70.-og dana < rodiljni dopust, ako se roditelji tako
sporazumiju, moze koristiti otac djeteta = Zavodu predati pisanu
izjavu o promjeni koriStenja prava na rodiljni dopust

Produzeni rodiljni dopust

- ako je dijete rodeno prije utvrdenog termina za porod < rodiljni
dopust se moze produziti za onoliko vremena za koliko je dijete
prerano rodeno

- prema pravilima medicinske struke = dijete je rodeno prerano ako je
rodeno prije navrsenog 37. tjedna trudnoce, odnosno 259. dana
trudnoce



-
Roditeljski dopust

- pravo na roditeljski dopust u trajanju od:

- 8 mjeseci (240 dana) — za prvo i drugo dijete, ako ga koriste oba roditelja,
svaki u trajanju od 4 mjeseca

- 6 mjeseci (180 dana) - za prvo i drugo rodeno dijete, ako pravo koristi samo
jedan roditelj

- 30 mjeseci (900 dana) - za rodene blizance, trece i svako sljedede dijete, u
pravilu ga roditelji koriste u jednakim dijelovima (15 mjeseci svaki)

- ne mora se koristi u cijelosti (u neprekinutom trajanju)

« moze se koristiti s prekidima u dijelovima, do navrSene 8 godine djetetovog
Zivota

- ako se roditeljski dopust koristi u dijelovima < roditelji ga mogu koristiti
najviSe dva puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 30 dana



Roditeljski dopust

- pravo svakoga roditelja na trajanje roditeljskoga dopusta &
prema broju njegove djece
* primjer:
- majka koja je rodila prvo dijete - roditeljski dopust u trajanju od Cetiri
mjeseca, odnosno Sest mjeseci ako ga koristi u cijelosti

- ako je to dijete svojemu ocu trece dijete (otac iz prethodnoga braka
ve¢ ima dvoje djece) = otac moze koristiti roditeljski dopust u
trajanju od 26 odnosno 24 mjeseca



Pravo na slobodni dan za prenatalni pregled

* radnica ima pravo na jedan slobodan radni dan mjesecno za
obavljanje prenatalnih pregleda

- pravo se moze koristiti i tijekom vise radnih dana u mjesecu na nacin
da se pripadajuci sati radnog dana visekratno rasporede (na primjer,
umjesto koristenja ovoga prava jedan dan mjesecno u trajanju od
osam radnih sati, pravo se moze koristiti dva puta mjesecno po Cetiri
sata tijekom radnoga dana).

- namjeru koristenja prava na slobodan dan < pisanim putem najaviti
poslodavcu dva radna dana prije zakazanoga prenatalnog pregleda

- ako poslodavac zahtijeva < dostaviti mu dokaz o obavljenom
pregledu

- slobodan radni dan odnosno slobodni radni sati koristeni za
prenatalni pregled, smatraju se vr.emenom provedenim na radu



Pravo na stanku za dojenje djeteta

- ako majka nakon proteka rodiljnog dopusta ili proteka rada s
polovicom punog radnog vremena umjesto koristenja rodiljnog
dopusta, pocne raditi, a nastavi dojiti dijete © pravo na stanku
za dojenje u trajanju od dva sata dnevno

- uvjet © rad u punom radnom vremenu
- rok ostvarivanja prava = do navrsene godine dana djetetovog zivota

- pravo na stanku za dojenje djeteta majka moze koristiti:
- jednokratno, tj. u trajanju od dva sata neprekidno, ili
- dva puta u tijeku dana u trajanju od sat vremena



Pravo na stanku za dojenje djeteta

 u roku 8 dana prijaviti Zavodu svaku promjenu koja utjeCe na gubitak prava
na stanku (racunajuci od dana nastanka promjene)

- pravo na naknadu place:

* 100% proracunske osnovice, preraCunano na satnu osnovicu za mjesec za koji se
naknada obracunava, pod uvjetom da ispunjava staz osiguranja (12 mjeseci
neprekidno ili 18 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine)

* 50% proracunske osnovice ako nije ispunjen uvjet staza osiguranja

 primjer: utvrdivanje naknade place za stanku za dojenje djeteta za mjesec
travanj 2017. godine:

- sati rada: 160

- satna naknada: 3.326,00 : 160 =20,7875

- sati za koje se ostvaruje pravo na naknadu place: 20 radnih dana x 2 sata = 40 sati

- mjesecni iznos naknade za stanku u trajanju od 40 sati: 20,7875 x 40 = 831,50 kuna



Naknada place

- naknada place se odreduje u visini 100% osnovice za naknadu place tijekom
koristenja prava:
+ na rodiljni dopust
« narad s polovicom punog radnog vremena
- na dopust u slucaju mrtvorodenog djeteta ili smrti djeteta za vrijeme koristenja
rodiljnog dopusta
+ osnovica za utvrdivanje naknade place:

 za osobe u radnom odnosu ¥ prosjecni iznos place isplaéene u posljednjih sest
mjeseci prije mjeseca u kojemu je nastupio slucaj na temelju kojega se stjeCe pravo na
naknadu placée

- za samozaposlenog roditelja = mjeseCna osnovica osiguranja za obracun i uplatu
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca
u kojemu je nastupio slucaj na temelju kojega se stjeCe pravo na naknadu place,
umanjena za zakonom propisane obvezne doprinose, porez i prirez



Naknada za rodiljni i roditeljski dopust

Naknadanateret | lmes

driavnog proracuna Prijedlog od 1. 7. 2017.

najmanje 50% najmanje 70%
proracunske osnovice proracunske osnovice
o 5 (1.663,00 kuna), gornji (2.328,20 kuna), gorniji
Ro_d'ljm_ d(.)pust do sest iznos naknade nije iznos naknade nije
= Tjeseu djetetovog limitiran limitiran
Zivota

ako nije ispunjen uvjet ako nije ispunjen uvjet
staza osiguranja = staza osiguranja =
1.663,00 kuna 2.328,20 kuna



Naknada za rodiljni i roditeljski dopust

Naknada na teret

drzavnog proracuna

100% osnovice, a najvise do
80% proracunske osnovice
(2.660,80 kuna)
ako nije ispunjen uvjet staza
osiguranja © 1.663,00 kuna

Roditeljski dopust od
osam odnosno Sest
mjeseci, nakon isteka
rodiljnog dopusta

Sljedecih 22 odnosno
24 mjeseca roditeljskog
dopusta (za blizance,
trece i svako sljedece
dijete)

50% proracunske osnovice
(1.663,00)

Vazedi iznos

Prijedlog od 1. 7. 2017.

100% osnovice, a najvisSe do
120% proracunske osnovice
(3.991,20 kuna)
ako nije ispunjen uvjet staza
osiguranja < 2.328,20 kuna

najmanje 70% proracunske
osnovice (2.328,20 kuna)

Napomena: naknada plaée koja se obracunava za rad s polovicom punoga
radnoga vremena, od 1. 7. 2017. godine bi trebala iznositi 70% proracunske
osnhovice



Naknada za rodiljni i roditeljski dopust

Naknada na teret
drzavnog proracuna

Naknada plaée za vrijeme
rada s polovicom punog
radnog vremena radi
pojaCane njege djeteta

od 100% proracunske
osnovice (3.326,00),
za sate izostanka

Stanka za dojenje djeteta

Pravo na jednokratnu
novcanu potporu za
novorodeno dijete

70% proracunske
oshovice
(2.328,20)

Vazeci iznos

50% proracunske
osnovice

1.663,00 kuna

Prijedlog od 1. 7. 2017.

70% proracunske
oshovice

2.328,20 kuna

od 100% proracunske
osnovice (3.326,00)

za sate izostanka

70% proracunske
osnhovice

2.328,20 kuna



Iskazivanje naknada place zbog

privremene sprijecenosti za rad
na JOPPD obrascu




Iskazivanje podataka u JOPPD obrascu

- u slucaju isplate naknade za privremenu sprijeCenosti za rad
koju poslodavac isplacuje radniku i refundira od HZZO-a <
obveza podnosenja JOPPD obrasca

- poslodavac obvezan predati Poreznoj upravi JOPPD obrazac i
kada naknadu osiguranoj osobi izravno ispla¢uje Zavod
(naknada za rodiljni, roditeljski dopust, stanka za dojenje ....)

- podatke o koristenju prava poslodavac moze iskazati:

 u istom obrascu JOPPD u kojemu je iskazao placu isplacenu radnicima za
mjesec u kojemu je pojedino pravo ostvareno (obrazac JOPPD se u ovom
slucaju predaje na dan isplate plaée, a najkasnije sljedeci dan),

- zajedno s ostalim neoporezivim primicima, u obrascu JOPPD kojega
predaje nadleznoj ispostavi Porezne uprave najkasnije do petnaestoga
dana narednoga mjeseca



-
Iskazivanje podataka u JOPPD obrascu

 na stranici B obrasca JOPPD poslodavac je duzan upisati podatke o:

Sifri opcine/grada prebivalista zaposlene osobe (pod 2.)

OIB-u te imenu i prezimenu zaposlene osobe (pod. 4.i5.)

oznaci stjecatelja osiguranika (pod 6.1.) i to odgovarajuéu propisanu Sifru
oznaci prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi (pod 8.)
satima rada (pod 10. i pod 10.0)

razdoblju obracuna (pod. 10.1.i 10.2.)

- ako isplacuje naknadu place koju naknadno refundira od HZZO-a upisuje i:

Sifru neoporezivog primitka
iznos neoporezivog primitka

a u ostala se polja upisuju nule

 ako naknadu osiguranoj osobi izravno isplacuje Zavod:

nakon polja 10.2. u sva ostala polja upisuje nule

- obratiti paznju na oznaku prvog/zadnjeg mjeseca u osiguranju po istoj osnovi (pod 8.):

oznaka 1 — ako je to prvi mjesec koristenja prava po osnovi za koju je izvrSen obracun
oznaka 2 — ako je to zadnji mjesec koristenja prava po osnovi za koju je izvrSen obracun
oznaka 3 — ako su to ostali mjeseci koriStenja prava po osnovi za koju je izvrSen obracun

oznaka 4 — ako koristenje prava po osnovi za koju je izvrSen obracun pocinje i zavrSava unutar jednog
mjeseca



-
Iskazivanje podataka u JOPPD obrascu

- specificnost iskazivanja podataka u obrascu JOPPD o neradnim danima na pocetku ili na
kraju mjeseca u kojemu je zapoceto ili zavrSeno bolovanje na teret Zavoda = primjer:
radnici je otvoreno bolovanje zbog komplikacija u trudnodi 3. travnja 2017. godine (ponedjeljak)

radnica je navedeno pravo koristila tijekom cijelog travnja

radnica ne radi subotom i nedjeljom

kako je bolovanje zapoceto 3. travnja, u obrascu JOPPD se iskazuju podaci u dva retka

u prvom retku:

pod 6.1. oznaka 0001

pod 6.2. oznaka 0046 (obracun kada ne postoji obveza obra¢una doprinosa za odredene dane u osiguranju)
odgovarajuéi podaci pod 8. i 9.

sati: pod 10. i 10.0 su upisuje 0

razdoblje: 01. 04. 2017. do 02. 04. 2016.

u nastavku obrasca se upisuju 0

u drugom retku:

pod 6.1. oznaka 5207

razdoblje: 03. 04. — 30. 04. 2017.
sati: 160 i pod 10.i 10.0

pod 8. oznaka 1



Primjer: bolovanje na teret poslodavca i na teret HZZO-a

* radnik ima mjesecnu plac¢u 9.100,00 kuna
- Zivi u gradu koji nije uveo obvezu placanja prireza
- koristi pravo na osnovni osobni odbitak

- radnik je zapoceo bolovanje 3. travnja 2017. godine — poslodavac je u skladu s
izvorima radnog prava koji ga obvezuje bolovanje na svoj teret obracunao u
visini 85% prosjecno isplacene place za prethodna tri mjeseca, Sto iznosi
7.735,00 kuna

- za razdoblje 1. — 2. travnja u obrascu JOPPD se pod 6.2. unosi Sifra 0046

* i za razdoblje od 1. do 14. svibnja (prvih 42 dana bolovanja) naknada place na
teret poslodavca utvrdena u visini 85% prosjecno isplaéene place za prethodna
tri mjeseca, Sto za pripadajucih 80 sati bolovanja iznosi 3.363,04 kuna (bruto)

- bolovanje od 15. svibnja tereti sredstva HZZO-a

- naknada plaé¢e za razdoblje 15. — 31. svibnja iznosi 70% osnovice S$to iznosi
2.717,62 kuna (neto), tj. 37,33 x 104 sata = 3.882,32 x 70% = 2.717,62

- obrazac JOPPD za mjesec svibanj poslodavac je predao Poreznoj upravi 8. lipnja
(kada je isplatio placu i naknadu plaée radnicima)



2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE
NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
u razdoblju od 1. 10. 2016. do 31. 03. 2017.
a za mjesece:
Broj sati
Isplata provedenih na radu u Odsutnost s

- . R Sati prema
izvrsena Isplacena rada s pravom Sati privremene | " © -

zamj/ Placa placa ounom duZzemod | nanaknadu Ukupno sati nesposobnosti na adno

god. punog |plaée po ZOR- teret HZZO &
radnom vremena
radnog u
vremenu
vremena
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9.

9/16. 9.100,00 | 6.396,00 176 0 0 176 0 176

10/16. 9.100,00 | 6.396,00 168 0 0 168 0 168

11/16. | 9.100,00 | 6.396,00 168 0 8 176 0 176

12/16. | 9.100,00 | 6.444,80 168 0 8 176 0 176

1/17. 9.100,00 | 6.444,80 168 0 8 176 0 176

2/17. 9.100,00 | 6.444,80 160 0 0 160 0 160

Ukupno: | 54.600,00 | 38.522,40 1.008 0 24 1.032 0 1.032

3. Osnovicu Cini prosjecni iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci,
a koja iznosi 52,91 kn po satu - bruto, odnosno 37,33 kn po satu - neto.




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236 Il. Oznaka izvjeséa 17159 1. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice 1
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka — 10.0. Ukupn.|
< 4, 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. (0]]:] Oznaka . ; rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . . doprinosa za MO za mjeseca u .. . I
—_ e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ o . . . . . | kojima se radi (10.- primitka
o) prebivalista - : . . staz s povecanim | osiguranju po istoj y - .
5 /boraviita osiguranika| osiguranika traianiem 0SNOVi obracun |odradenisati| (oporezivi)
= Jjanj rada)
ks 7.2. Obveza
- 3. In?é i Oznsa.lfé dgosﬁ\t;r;ggza unog./géniknao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . . prinosa punog/ Nepunog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
. prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada . . ) . . obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom -
rada . : . od do doprinosa
osiguranika| doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
03808 34985671344 0001 0 3 80 80 3.363,04
1.
01333 Drago Majic¢ 0001 0 1 01.05.2017. | 31.05.2017.| 3.363,04
03808 34985671344 5201 0 1 104 104 0,00
2.
00000 Drago Maji¢ 0000 0 0 15.05.2017. | 31.05.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeséa 17159 Ill. Vrsta izvjesca 1 IV. Redni broj stranice 1
12.7. Dodatni
doprinos za
L 13.2.
mirovinsko 12.9. Poseban lzdatak 14.1. 17.
12.1. Doprinos| 12.3. Doprinos 12.5. osiguranje za doprinos za unlaceni 13.4. Osobni I1znos 15.1. Oznaka |16.1. Oznaka| Obradunani
za mirovinsko | za zdravstveno Doprinos za staZ osiguranja zaposljavanje do prinos ’a ;x:.lbitak obracunanog |neoporezivog nacina primitak od
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se ra¢una s osoba s mirr)ovinsko poreza na primitka isplate nesam. rada
povecanim invaliditetom . . dohodak (plada)
I~ osiguranje
trajanjem -
11 STUP
12.6. 12.8.
. Dodatni doprinos Poseban 14.2.
12.2. Doprinos . . . . 15.2.
o 12.4. Doprinos |za mirovinsko osig.| doprinos za I1znos 16.2.
za mirovinsko .. .. X .. 13.1. 13.5. Porezna . Iznos
. . za zastitu za staZ osiguranja koristenje 13.3. Dohodak ) obrac¢unanog . Iznos za
osiguranje - 11 . . . lzdatak osnovica ) neoporezivog .
zdravljanaradu| kojiseracunas zdravstvene prireza porezu o isplatu
STUP L L primitka
povecanim zastite u na dohodak
trajanjem inozemstvu
504,46 504,46 57,17 0,00 0,00 672,61 2.690,43 0,00 0 1 3.363,04
168,15 16,82 0,00 0,00 0,00 2.690,43 0,00 0,00 0,00 2.690,43
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.717,62 | 2.717,62




-
Primjer:

- Maja Maji¢ iz Pregrade:

- radila je u razdoblju od 1. — 9. travnja, za sto joj je obracunana bruto placa
u iznosu od 3.010,00 kuna (mjesto rada u Zagrebu),

- od 10. travnja koristi pravo na rodiljni dopust,
- Mario Maric iz Zapresica:

- tijekom cijelog mjeseca travnja koristio je pravo na roditeljski dopust
(navedeno pravo je poceo koristiti u mjesecu sijecnju 2017. godine),

- poslodavac obrazac JOPPD predao 8. svibnja



- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236 Il. Oznaka izvjeS¢a 17128  Ill. Vrsta izvjeSca 1 IV. Redni broj stranice 1
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka — 10.0. Ukupn.|
< 4, 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. (0]]:] Oznaka . ; rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . . doprinosa za MO za mjeseca u .. . I
—_ e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ o . . . . . | kojima se radi (10.- primitka
o) prebivalista - : - . staz s povecanim | osiguranju po istoj y S .
5 /boraviita osiguranika| osiguranika traianiem 0SNOVi obracun |odradenisati| (oporezivi)
= Jjanj rada)
ki 7.2. Obveza
- 3. In?é i Oznsa.lfé dgosﬁmir;ggza unog./géniknao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . . prinosa punog/ Nepunog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
. prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada . . ) . . obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom -
rada . : . od do doprinosa
osiguranika| doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
03522 12121212121 0001 0 3 40 0 3.010,00
1.
01333 Maja Majic¢ 0001 0 1 01.04.2017. | 30.04.2017.| 3.010,00
03522 12121212121 5203 0 1 120 120 0.00
2.
00000 Maja Maji¢ 0000 0 0 10.04.2017. | 30.04.2017. 0,00
05436 45454545456 5204 0 3 160 160 0,00
3.
00000 Mario Mari¢ 0000 0 0 01.04.2017. | 30.04.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeS¢éa 17128 I1l. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
doprinos za 12.9. Poseban 13.2. 14.1 17
12.1. 12.3. mirovinsko o lzdatak - o 15.1. 16.1. '
. . 12.5. . . doprinos za .. 13.4. Iznos Obradunani
Doprinos za Doprinos za . osiguranje za o . uplaceni . . Oznaka Oznaka o
. Doprinos za .. . zaposljavanje . Osobni obracunanog . .. primitak od
mirovinsko zdravstveno . ) staZ osiguranja doprinos za . neoporezivog nacina
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se racuna s osoba s mirovinsko odbitak poreza na rimitka isplate nesam. rada
guran guran) Jiseracy invaliditetom rovins dohodak P P (placa)
povecanim osiguranje
trajanjem -
11 STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. . Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za . 15.2.
Doprinos za . . . doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko . . . . ) .| koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zastitu zdravlja [staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . . neoporezivog .
osiguranje - Il . zdravstvene osnovica | prireza porezu o isplatu
na radu se racuna s .. primitka
STUP o zastite u na dohodak
povecanim .
. inozemstvu
trajanjem
451,50 451,50 51,17 0,00 0,00 602,00 2.408,00 0,00 0 1 3.010,00
150,50 15,05 0,00 0,00 0,00 2.408,00 0,00 0,00 0,00 2.408,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Primjer: Naknadno priznata ozljeda na radu

radnici koja ima prebivaliste u Zagrebu i nema uzdrzavanih ¢lanova obitelji naknadno je
priznata ozljeda na radu

- poslodavac je, prije no Sto je ozljeda na radu priznata, obracunao naknadu plaée za prvih
42 dana na svoj teret

- bolovanje je otvoreno 10. travnja

* u izvorima radnog prava utvrdeno je da se naknada place na teret poslodavca
obracunava u iznosu 80% od prosjecne place ispla¢ene u prethodna tri mjeseca

« u JOPPD obrascu koji je predan 6. svibnja, poslodavac je u istom retku iskazao pladu za
razdoblje od 1. do 9. travnja i naknadu plade zbog bolovanja koje tereti sredstva
poslodavca za razdoblje od 10. do 30. travnja i to:

+ placu uiznosu od 3.000,00 kuna
« naknadu place u iznosu od 7.200,00

« nakon sSto je ozljeda na radu priznata, poslodavac je utvrdio:
- pripadajuciiznos bruto place za razdoblje 1. — 9. uiznosu od 3.000,00 kuna
+ naknadu plaée zbog priznate ozljede na radu u iznosu od 5.522,40 kuna
- razliku manje isplaéenog iznosa poslodavac je radniku isplatio 29. svibnja

* naizvornom JOPPD obrascu su iskazani podaci u 15 redaka



lzvorni JOPPD obrazac

- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjes¢a 17126 IIl. Vrsta izvjeséa 1 IV. Redni broj stranice 1
10.0. Ukupni
v.2. 4. 6.1. /.1. Obveza 8. Ozna!<a 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. OIB Oznaka . A rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . . doprinosa za MO za mjeseca u . . L
—_ o stjecatelja/ | stjecatelja/ y o . . . . . | kojima se radi (10.- primitka
o prebivalista . . . . staz s povecanim | osiguranju po istoj Y L .
pud o osiguranika| osiguranika L . obradun |odradenisati| (oporezivi)
o /boravista trajanjem osnovi
‘= rada)
E 7.2. Obveza
- 3. Irr?é i Oznzilf;'a dgo?ienl:)r:a)gza unogkgznil;ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . - prinosa punog/ NepuUnog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
. prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N »
opcine/grada - ) ) . : obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom -
rada . : : od do doprinosa
osiguranika| doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
01333 34985671344 0001 0 3 160 120 10.200,00
5.
01333 Mira Mirié 0001 0 1 01.04.2017. | 30.04.2017.| 10.200,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236 Il. Oznaka izvje$¢a 17126 I1l. Vrsta izvjeSéa 1 IV. Redni broj stranice 1
12.7. Dodatni
doprinos za
mirovinsko 13.2.
. . 12.9. Poseban 14.1. 17.
12.1. . osiguranje za . Izdatak - 15.1. 16.1. ) .
. 12.3. Doprinos 12.5. . doprinos za .. 13.4. 1znos Obracéunani
Doprinos za . staz o ] uplaceni . . Oznaka Oznaka o
o za zdravstveno Doprinos za . ] .| zaposljavanje . Osobni obracunanog . .. primitak od
mirovinsko ) . o . osiguranja koji doprinos za . neoporezivog | nacina
. . osiguranje zaposljavanje N osobas . odbitak poreza na o . nesam. rada
osiguranje seracunas | . e mirovinsko primitka isplate )
. invaliditetom . . dohodak (placa)
povecanim osiguranje
trajanjem -
I STUP
12.6.
Dodatni di) rinos 12.8.
i i
12.2. , ! dop Poseban 14.2.
i 12.4. Doprinos| za mirovinsko i 15.2.
Doprinos za ... . . doprinos za 13.5. I1znos 16.2.
. za zastitu osig. za staz ... 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko . . . . koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zdravlja na | osiguranja koji se lzdatak Dohodak . ) neoporezivog | .
osiguranje - radu ratuna s zdravstvene osnovica |prireza porezu rimitka isplatu
11 STUP .. zastite u na dohodak P
povecanim .
L inozemstvu
trajanjem
1.530,00 1.530,00 173,40 0,00 0,00 2.040,00 3.800,00 1.046,40 0 1 10.200,00
510,00 51,00 0,00 0,00 0,00 8.160,00 | 4.360,00 188,35 0,00 6.925,25




2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE MJESECA U KOJEM JE
NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU
u razdoblju od 1. 10. 2016. do 31. 03. 2017.
a za mjesece:
Broj sati
Isplata provedenih na radu u Odsutnost s

- . R Sati prema
izvrsena Isplacena rada s pravom Sati privremene | " © -

zamj/ Placa placa ounom duZzemod | nanaknadu Ukupno sati nesposobnosti na adno

god. punog |plaée po ZOR- teret HZZO &
radnom vremena
radnog u
vremenu
vremena
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8 9.

9/16. 12.000,00 | 7.872,48 176 0 0 176 0 176

10/16. | 12.000,00 | 7.872,48 168 0 0 168 0 168

11/16. | 12.000,00 | 7.872,48 168 0 8 176 0 176

12/16. | 12.000,00 | 7.957,44 168 0 8 176 0 176

1/17. | 12.000,00 | 7.957,44 168 0 8 176 0 176

2/17. 12.000,00 | 7.957,44 160 0 0 160 0 160

Ukupno: | 72.000,00 | 47.489,76 1008 0 24 1032 0 1032

3. Osnovicu Cini prosjecni iznos place isplacene u posljednjih Sest mjeseci,
a koja iznosi 69,77 kn po satu - bruto, odnosno 46,02 kn po satu - neto

Napomena: prema odredbi ¢lanka 55. Zakona, u slucaju privremene nesposobnosti zbog priznate
ozljede na radu, naknada iznosi 100% osnovice za naknadu i ne primjenjuje se najvisi iznos naknade
place



Varijanta 1: Ispravak JOPPD obrasca

- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeséa 12456981236 Il. Oznaka izvjeséa 17126 Ill. Vrsta izvjesca 2 IV. Redni broj stranice 1
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka R 10.0. Ukupr!l
< 4. 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. (0]]:] Oznaka . ; rada prema sati rada Iznos
—_ opcine/grada . . . - doprinosa za MO za mjeseca u .. . L
o) e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ o . . . . . | kojima se radi (10.- primitka
= prebivalista . - . . staz s povecanim | osiguranju po istoj Y R L.
o oy osiguranika| osiguranika . . obracun |odradeni sati| (oporezivi)
= /boravista trajanjem osnovi
S rada)
(]
o 7.2. Obveza
o 3. | rr?éi Ozn(?a.lfz; posebnog unog'/gze”i';ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . S doprinosa za punog/ NEPUNog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
.. prezime primitka/ . radnog vremena ili N N "
opcine/grada - . poticanje ) obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze g . rada s polovicom -
rada . ; . zaposljavanja osoba od do doprinosa
osiguranika|l doprinosa . - radnog vremena
s invaliditetom
01333 34985671344 0001 0 3 40 0 3.000,00
01333 Mira Miri¢ 0001 0 1 01.04.2015. | 30.04.2015. 3.000,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeS¢éa 17126 I1l. Vrsta izvjeséa 2 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
i 13.2.
doprinos za 12.9. Poseban 3 14.1. 17,
12.1. 12.3. mirovinsko . lzdatak - 15.1. 16.1.
. . 12.5. . . doprinos za L. 13.4. Iznos Obracunani
Doprinos za Doprinos za ] osiguranje za o . uplaceni . . Oznaka Oznaka o
o Doprinos za . . . zaposljavanje . Osobni obracunanog . .. primitak od
mirovinsko zdravstveno o . staZ osiguranja doprinos za . neoporezivog| nacina
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se raduna s osobas mirovinsko odbitak poreza na rimitka isplate nesam. rada
guran gurany i se racy invaliditetom rovinst dohodak P P (placa)
povecanim osiguranje
trajanjem -
Il STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. . Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za . 15.2.
Doprinos za . . . doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko . . L. . .| koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zastitu zdravlja |staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . ) neoporezivog| .
osiguranje - Il . zdravstvene osnovica |prireza porezu o isplatu
na radu se racuna s ... primitka
STUP . zastite u na dohodak
povecéanim .
. inozemstvu
trajanjem
450,00 450,00 51,00 0,00 0,00 600,00 2.400,00 0,00 0 1 3,000,00
150,00 15,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00




Varijanta 1: Dopuna JOPPD obrasca

1. Oznaka izvjeséa 17126

lll. Vrsta izvje$céa 3

IV. Redni broj stranice 1

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka — 10.0. Ukupn.l
<. 4, 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
” 0]]:] Oznaka . . rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . . doprinosa za MO za mjeseca u " . .
—_ e stjecatelja/ | stjecatelja/ . - . : . . .| kojima se radi (10.- primitka
19 prebivalista - : . . staz s povecanim | osiguranju po istoj 9 - .
P o osiguranika| osiguranika L . obradun |odradenisati| (oporezivi)
< /boravista trajanjem osnovi rada)
C
E 7.2. Obveza
- 3 IrrS\é i OznGa.Ifé dgofiitc))r;ca)gza unog./aznit\ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . - prinosa punog/ nepunog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
L prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada ) . - . . obracuna obracuna obracun
rada stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom od do doprinosa
osiguranikal doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
01333 34985671344 5209 0 1 120 120 0,00
16.
00000 Mira Miri¢ 0000 0 0 10.04.2017. | 30.04.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeS¢éa 17126 11l Vrsta izvjesca 3 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
i 13.2. 17.
do.prm.os 2 12.9. Poseban 3 14.1.
12.1. 12.3. mirovinsko . lzdatak - 16.1. |Obracunan
. . 12.5. . . doprinos za L, 13.4. Iznos 15.1. Oznaka o
Doprinos za Doprinos za . osiguranje za o . uplaéeni . . . Oznaka i primitak
. Doprinos za .. . zaposljavanje . Osobni obrac¢unanog | neoporezivog ..
mirovinsko zdravstveno s . staz osiguranja doprinos za . . nacina | od nesam.
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se raduna s osobas mirovinsko odbitak poreza na primitka isplate d
raaa
& ) & ) ! . invaliditetom . . dohodak P )
povecanim osiguranje (placda)
trajanjem -
I STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. ] Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za ) 15.2.
Doprinos za . L ) doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko L ) . . . .| koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zastitu zdravlja |staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . ) neoporezivog .
osiguranje - 1| . zdravstvene oshovica | prireza porezu o isplatu
na radu seracunas . primitka
STUP . zastite u na dohodak
povecanim .
. inozemstvu
trajanjem
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.522,40 |[5.522,40

naknada na teret HZZO-a: 46,02 x 120 sati = 5.522,40



Varijanta 2: Ispravak JOPPD obrasca (ponistavanje JOPPD

obrasca)

- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeséa 12456981236 Il. Oznaka izvjeséa 17126 Ill. Vrsta izvjesca 2 IV. Redni broj stranice 1
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka R 10.0. Ukupr!l
< 4. 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. (0]]:] Oznaka . ; rada prema sati rada Iznos
—_ opcine/grada . . . - doprinosa za MO za mjeseca u .. . L
o) e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ o . . . . . | kojima se radi (10.- primitka
= prebivalista . - . . staz s povecanim | osiguranju po istoj Y R L.
o oy osiguranika| osiguranika . . obracun |odradeni sati| (oporezivi)
= /boravista trajanjem osnovi
S rada)
(]
o 7.2. Obveza
o 3. | rr?éi Ozn(?a.lfz; posebnog unog'/gze”i';ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . S doprinosa za punog/ NEPUNog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
.. prezime primitka/ . radnog vremena ili N N "
opcine/grada - . poticanje ) obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze g . rada s polovicom -
rada . ; . zaposljavanja osoba od do doprinosa
osiguranika|l doprinosa . - radnog vremena
s invaliditetom
01333 34985671344 0001 0 3 0 0 0,00
5.
01333 Mira Miri¢ 0001 0 1 01.04.2015. | 30.04.2015. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeS¢éa 17126 I1l. Vrsta izvjeséa 2 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
i 13.2.
doprinos za 12.9. Poseban 3 14.1. 17.
12.1. 12.3. mirovinsko . lzdatak - 15.1. 16.1.
. . 12.5. . . doprinos za L. 13.4. Iznos Obracunani
Doprinos za Doprinos za ] osiguranje za o . uplaceni . . Oznaka Oznaka o
o Doprinos za . . . zaposljavanje . Osobni obracunanog . .. primitak od
mirovinsko zdravstveno o . staZ osiguranja doprinos za . neoporezivog| nacina
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se raduna s osobas mirovinsko odbitak poreza na rimitka isplate nesam. rada
guran gurany i se racy invaliditetom rovinst dohodak P P (placa)
povecanim osiguranje
trajanjem -
Il STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. . Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za . 15.2.
Doprinos za . . . doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko L . . ) .| koristenje Porezna obracunanog ] Iznos za
. . zastitu zdravlja |staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . ) neoporezivog| .
osiguranje - Il . zdravstvene osnovica |prireza porezu . isplatu
na radu se racuna s ... primitka
STUP . zastite u na dohodak
povecéanim .
. inozemstvu
trajanjem
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Varijanta 2: Dopuna JOPPD obrasca —do isplacenog iznosa naknade

- stranica B -

I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236 1. Oznaka izvjeséa 17126 lll. Vrsta izvje$c¢a 3 IV. Redni broj stranice 1
2. 7.1. Obveza 8. Oznaka — 10.0. Ukupn.l
<. 4, 6.1. . 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
” 0]]:] Oznaka . . rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . - doprinosa za MO za mjeseca u " . .
—_ e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ - . : .. .| kojima se radi (10.- primitka
o prebivalista . ik . ik staZ s povecanim | osiguranju po istoj brag dradeni sati .
£ /boraviita osiguranika| osiguranika trajanjem osnovi obracun |odradenisati| (oporezivi)
‘= rada)
E 7.2. Obveza
- 3. Irr?e i Ozn%lft;n dgofi?\t;r;g%a unogl/gznil;ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . L prinosa Punog/ NEPUNOg Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
. prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada ) . - . . obracuna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom .
rada . . - od do doprinosa
osiguranikal doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
01333 34985671344 0001 0 3 40 0 3.000,00
16.
01333 Mira Miri¢ 0001 0 1 01.04.2015. | 30.04.2015. 3.000,00
01333 34985671344 5209 0 1 120 120 0,00
17.
00000 Mira Mirié¢ 0000 0 0 10.04.2017. | 30.04.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeSéa 17126 Ill. Vrsta izvjesca 3 IV. Redni broj stranice 1
12.7. Dodatni
doprinos za
L 13.2.
mirovinsko 12.9. Poseban 14.1. 17.
12.1. 12.3. . . . lzdatak -
. ) 12.5. osiguranje za doprinos za L. ) Iznos 15.1. Oznaka |16.1. Oznaka| Obragunani
Doprinos za | Doprinos za . .. . o . uplaéeni 13.4. Osobni . . ..
. Doprinos za staz osiguranja | zaposljavanje X R obrac¢unanog | neoporezivog nacina primitak od
mirovinsko | zdravstveno o . N . doprinos za odbitak . .
. . . . zaposljavanje | koji se racuna s osoba s S poreza na primitka isplate nesam. rada
osiguranje osiguranje L, o mirovinsko
povecéanim invaliditetom . . dohodak (placa)
- osiguranje
trajanjem -
Il STUP
12.6.
. . 12.8.
Dodatni doprinos
12.2. 12.4. S Poseban 14.2.
Doprinos za | Doprinos za za mirovinsko doprinos za Iznos 15.2. 16.2
.p . . osig. za staz . 13.1. 13.5. Porezna N Iznos -
mirovinsko zastitu . . . koriStenje 13.3. Dohodak . obracunanog . Iznos za
) ) . osiguranja koji se Izdatak osnovica ) neoporezivog )
osiguranje - Il | zdravlja na . zdravstvene prireza porezu . isplatu
racunas " primitka
STUP radu L. zaStite u na dohodak
povedanim .
o inozemstvu
trajanjem
450,00 450,00 51,00 0,00 0,00 600,00 2.400,00 0,00 0 1 3,000,00
150,00 15,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00 0,00 0,00 0,00 2.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.525,25 | 4.525,25

Ispla¢eno u izvornom obrascu:
Isplacena plac¢a (1. -9. 4.)
Razlika do isplacenog iznosa

6.925,25
2.400,00
4.525,25




Varijanta 2: Izvorni JOPPD obrazac — isplata manje isplacenog iznosa 29.

svibnja

- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeS¢a 12456981236 Il. Oznaka izvje$¢éa 17149 lll. Vrsta izvje$éa 1 IV. Redni broj stranice 1
10.0. Ukupni
v_2. 4, 6.1. /.1. Obveza 8. Ozna!<a 10.Ukupni sati| neodradeni 11.
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg .
. oiB Oznaka . . rada prema sati rada Iznos
opcine/grada . . . - doprinosa za MO za mjeseca u " . .
_ e stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ i . . ., .| kojima se radi (10.- primitka
o prebivalista . : . . staZz s povecanim | osiguranju po istoj . R S
= o osiguranika| osiguranika . . obracun |odradenisati| (oporezivi)
9 /boravista trajanjem osnovi
‘= rada)
E 7.2. Obveza
- 3. In?é i OznGa.Ii.a dgo?iit;r;gia unog./(zzenaul;ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . L prinosa PUNOg/ NEPUNOE Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
. prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada ) . - . . obracuna obracduna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom .
rada . . - od do doprinosa
osiguranikal doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
01333 34985671344 5209 0 1 0 0 0,00
00000 Mira Miri¢ 0000 0 0 10.04.2017. | 30.04.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢éa 12456981236 Il. Oznaka izvjeséa 17149 Ill. Vrsta izvjesca 1 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
doprinos za 12.9 Poseban 13.2. 141 17.
12.1. 12.3. mirovinsko o Izdatak - o 16.1. |Obracunan
. . 12.5. . . doprinos za L, 13.4. Iznos 15.1. Oznaka o
Doprinos za Doprinos za . osiguranje za o . uplaéeni . . . Oznaka i primitak
. Doprinos za .. . zaposljavanje . Osobni obrac¢unanog | neoporezivog ..
mirovinsko zdravstveno s . staz osiguranja doprinos za . . nacina | od nesam.
. . . . zaposljavanje N . osoba s S odbitak poreza na primitka .
osiguranje osiguranje koji se racunas| . e mirovinsko isplate rada
L. invaliditetom . . dohodak )
povecanim osiguranje (placda)
trajanjem -
Il STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. ] Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za ) 15.2.
Doprinos za . L ) doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko L ) . . . .| koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zastitu zdravlja |staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . ) neoporezivog .
osiguranje - 1| . zdravstvene oshovica | prireza porezu o isplatu
na radu seracunas . primitka
STUP . zastite u na dohodak
povecanim .
. inozemstvu
trajanjem
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12 1 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 997,15 997,15

6.925,25
7.922,40
997,15

Ispladeni iznos 6. svibnja:
Obracunaniiznos: 2.400,00 + 5.522,40

Razlika za isplatu:



Primjer: iskazivanje podataka u obrascu JOPPD za obrtnicu
- od 8. svibnja 2017. otvoren rodiljni dopust

- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjeS¢a 34985671344 Il. Oznaka izvjeS¢a 17166 lll. Vrsta izvje$éa 1 IV. Redni broj stranice 1
10 10.0.
v_2. 4 6.1, 7.1. Obveza 8. Ozna!<a Ukupni Ukupni . 11,
Sifra dodatnog prvog/zadnjeg . neodradeni
4 (0]]:] Oznaka . ; sati rada . Iznos
opcine/grada . . . - doprinosa za MO za mjeseca u .. sati rada L
S stjecatelja/ | stjecatelja/ ‘ o . . .. .| prema kojima primitka
= prebivalista . : - g staZ s povecanim | osiguranju po istoj . (10.- .
o i osiguranika| osiguranika . . se radi obra- . _..| (oporezivi)
I /boravista trajanjem osnovi &un odradeni sati
= rada)
k5
2 7.2. Obveza
B 3. Irr?é i Ozne-;.lfa. dso?ient()):(a)gza un09-/2(22nau|;ao 10.1. 10.2. 12.
Sifra . S prinosa punog punog Razdoblje Razdoblje| Osnovica za
4 prezime primitka/ poticanje radnog vremena ili N N Y
opcine/grada . . - . . obracduna obracuna obracun
stjecatelja/ obveze zaposljavanja rada s polovicom .
rada . : . od do doprinosa
osiguranikal doprinosa osobas radnog vremena
invaliditetom
01333 34985671344 0041 0 2 7 0 0
1.
01333 Iva Markovic¢ 5801 0 1 01.05.2017. | 07.05.2017. 1.135,88
01333 34985671344 5203 0 1 24 24 0,00
2.
00000 Iva Markovic¢ 0000 0 0 08.05.2017. | 31.05.2017. 0,00




- stranica B -
I. OIB podnositelja izvjes¢a 3498567134 Il. Oznaka izvjes¢a 17166 lll. Vrsta izvjeSéa 1 IV. Redni broj stranice 1
12.7.
Dodatni
doprinos za 12.9 Poseban 13.2. 141 17.
12.1. 12.3. mirovinsko o Izdatak - o 16.1. |Obracunan
. . 12.5. . . doprinos za .. 13.4. Iznos 15.1. Oznaka o
Doprinos za| Doprinos za . osiguranje za o . uplaéeni . . . Oznaka i primitak
. Doprinos za .. . zaposljavanje . Osobni obrac¢unanog | neoporezivog ..
mirovinsko | zdravstveno s . staz osiguranja doprinos za . . nacina | od nesam.
osiguranje osiguranje zaposljavanje koji se raduna s osobas mirovinsko odbitak poreza na primitka isplate d
r
& ) & ) ) L. invaliditetom . . dohodak P @ ’a
povecanim osiguranje (placda)
trajanjem -
I STUP
12.6.
. 12.8.
Dodatni
12.2. . Poseban 14.2.
. 12.4. doprinos za ) 15.2.
Doprinos za . L ) doprinos za 13.5. Iznos 16.2.
. Doprinos za |mirovinsko osig. za .. 13.1. 13.3. . Iznos
mirovinsko . . .. . .| koristenje Porezna obracunanog . Iznos za
. . zastitu zdravlja |staZ osiguranja koji lzdatak Dohodak . ) neoporezivog .
osiguranje - . zdravstvene oshovica | prireza porezu . isplatu
na radu se racuna s ... primitka
11 STUP . zastite u na dohodak
povecanim .
L inozemstvu
trajanjem
170,38 170,38 19,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
56,79 5,68 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




